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ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
จำนวนบุคลากร

(คน) 
มีคนครอง ไม่มีคนครอง

ว่าง 
บริหารท้องถิ่น    
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 - 1 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 - 1 

อำนวยการท้องถิ่น    
1. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 - 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานกองคลัง) 1 1 - 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานกองช่าง) 1 1 - 

วิชาการ    
1. นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 
3. นักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
4. นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 
5. วิศวกรโยธา 1 - 1 
6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 

ทั่วไป    
1. เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 
3. นายช่างโยธา 1 - 1 

พนักงานจ้าง    
1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
3. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 - 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 
7. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - 
8. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - 
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) 1 1 - 

10. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 1 1 - 
11. คนงานทั่วไป 1 1 - 
12. คนงานทั่วไป 1 - 1 
13. คนงานทั่วไป 1 - 1 
14. คนงานทั่วไป 1 - 1 
15. คนงานทั่วไป 1 - 1 


