
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

  

 

 

 
 

 



ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  มีรายละเอียดท้ังสิ้น  7 ประเด็น 

ข้อ 28  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
*แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
1.มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
3.ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน  7 ประเด็น 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2.การให้บริการและระบบ E-Service 
3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
6.กระบวนการควบคุม การตรวจสอบการใช้อ านาจ และ
การบริหารงานบุคคล 
7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข และการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
***เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน :  เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.ผู้บริหาร อบต.ดงตะงาว ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  เมื่อ
วันที่  5  มกราคม 2567  โดยเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงานและเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
2.วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 นายสมนึก จ าเนียรทรง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ได้เรียก
ประชุมพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะ
งาว และได้ด าเนินการมอบนโยบายการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือปลูก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่แจ้งประกาศเจตนารมณ์สุจริตองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว ใสสะอาด 2567 และมอบ
นโยบายหัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ทุกคน งดรับ งด
ให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยได้ประกาศมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
ในองค์การบริหารส่วนดงตะงาว และขอให้ส่วน
ราชการทุกส่วน  ทุกกอง และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน 
ด าเนินการ 
1.รับทราบประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวใสสะอาดและงดรับ 
งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ดงตะงาว รายละเอียดปรากฏตามประกาศ                    
2. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ทราบประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนใน
พ้ืนที่โดยทั่วกัน 
3. ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงตะงาวขอให้รายงานผลการด าเนินรูปแบบ
เอกสารที่แนบมาด้วย และให้ส านักงานปลัดรวบรวม
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงตะงาวทราบต่อไป 

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของ       
อบต.ดงตะงาว  ทุกคนมีความรู้และ
ความเข้าใจในนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่
พบว่าเจ้าหน้าที่ในสังกัดด าเนินการ
ฝ่าฝืนและไม่ปฏิบัติตามนโยบาย   
โดยหัวหน้าส านักปลัดได้รวบรวม
รายงานตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญของรางวัล No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับ
หน่วยงานประจ าปี 2567  
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2.ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการให้บริการและ
ระบบให้บริการออนไลน์               
(E-Service) 

1.ส านักปลัด ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ในการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์การรับบริการผ่านช่องทางบริการ
ออนไลน์ (E-Service)  
2.คณะท างานที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการให้บริการ
ออนไลน์หรือ E-Service ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ Website อบต.ดงตะงาว Facebook                
อบต.ดงตะงาว , ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงไร้สาย
ของ อบต.ดงตะงาว 
3.จัดท าคู่มือการใช้งานบริการ E-Service ที่เข้าใจง่าย 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.ดงตะงาว 
 

-ประชาชนได้รับทราบการรับบริการ
ผ่านช่องทาง E-Service และมีความ
เข้าในวิธีการรับบริการผ่านช่องทาง 
E-Setvice และใช้บริการผ่าน
ช่องทาง E-Service เพ่ิมมากขึ้น 
 
-ข้อมูลการเผยแพร่มีความถูกต้อง
ชัดเจน เข้าใจง่ายมากข้ึน  

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการรับฟังค าติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ Q&A  

1.ส านักปลัด ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ในการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังค าติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ Q&A  
2.แจ้งเวียนให้คณะกรรมการฯ รับทราบค าสั่ง เพื่อถือ
ปฏิบัติ 
3.ผู้บริหารก าชับให้คณะท างานด าเนินการตามค าสั่ง 
4.คณะท างานปฏิบัติตามค าสั่งอย่างเคร่งครัดและ
ตรวจสอบข้อมูลองค์ประกอบต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการตอบข้อซักถาม 
5.พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดท า 
FAQ ส าหรับผู้ใช้บริการหัวข้อค าถามที่ถามบ่อย 
พัฒนา Website ของ หน่วยงานให้ทันสมัย 
 

-การเข้าถึงข้อมูลเพิ่มข้ึน : ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและสะดวกมากข้ึน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ที่จัดขึ้น  
-การมีส่วนร่วมของประชาชนสูงขึ้น : 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาในพ้ืนที่มากข้ึน 
-การพัฒนาภาพลักษณ์ของ อบต. : 
การประชาสัมพันธ์ที่โปร่งใสและ
ทันสมัยช่วยสร้างความน่าเชื่อถือและ
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ อบต. 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

1.ด าเนินการจัดท ามาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทาง
ราชการและจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ของ อบต.ดงตะงาว ทราบ
ถึงแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ของบุคคลภายนอกในคราวประชุมประจ าเดือน 
 

-เจ้าหน้าที่ของ อบต.ดงตะงาว ทราบ
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างชัดเจน และสามารถ
น าไปเป็นแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง อีก
ทั้งยังมีความเข้าใจตรงกันว่าการที่
บุคคลภายนอกจะยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการได้ต้องมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง เนื่องจากมีแนวทาง
ปฏิบัติก าหนดไว้อย่างชัดเจน ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัด ข้อ 
i10 มีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง มีค่าคะแนนที่ 
100 คะแนน และตัวชี้วัด ข้อ i12         
มีการดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ มีค่าคะแนนที่            
100 คะแนน 

 

ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

เสริมสร้างความรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
2.จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อสรุปรูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยงหน่วยงาน 
3.ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง 
โดยเฉพาะประเด็นการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.ดงตะงาว    
ถือปฏิบัติและเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

-อบต.ดงตะงาว ประกาศใช้แผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และได้เผยแพร่
การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณบน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามรถเข้าถึงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณได้ 
-อบต.ดงตะงาว ได้เผยแพร่ข้อมูล
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผู้ชนะการประกวด
ราคา บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-เจ้าหน้าที่ อบต.ดงตะงาว เข้ารับ
การการฝึกอบรมประเด็นที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

สร้างความเข้าใจนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

1.แสดงรายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
2.แสดงรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส 
3.จัดท าสรุปข้อมลูสถติิด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
4.จัดท าสรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ครบตาม
องค์ประกอบ 
 

-บุคลากรของ อบต.ดงตะงาว ทุกคน
มีความเข้าใจกระบวนการควบคุม
ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคลได้ดียิ่งขึ้น 
 

 

ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการเผยแพร่ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1.ด าเนินการจัดท าค าสั่งเรื่องการแต่งตั้งคณะท างานใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.คณะท างานที่ได้รับมอบหมายด าเนินการจัดท า
ประกาศประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรูปแบบ อินโฟกราฟิก ที่
เข้าใจง่ายและประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.ดงตะงาว เฟสบุค และ              
อบต.ดงตะงาว 
 
 

-เจ้าหน้าที่ อบต.ดงตะงาว ประชาชน 
ผู้รับบริการ รับทราบช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
-ข้อมูลการเผยแพร่มีความถูกต้อง
ชัดเจน เข้าใจง่ายมากข้ึน 
 

 


