
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        

 



๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ  

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะให้กับ ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/          
การเลี้ยงรับรองซึ่ง น าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

วิธีการและมาตรการในการบริหารจัดการความ เสี่ยง ๑. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างาน        
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ         
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ              
และมีการก าหนด อ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการ จัดซื้อ จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ประจ าปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่                     
ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการและมาตรการ                 
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ เสี่ยง 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
๒. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุให้กับ เจ้าหน้าที่่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ        
การปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
๔. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 



๒. การรับของขวัญ / ทรัพย์สิน / สินน้้าใจจากประชาชน  

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การรับของขวัญ / ทรัพย์สิน / สินน้ าใจจากประชาชน       
ท าให้เกิดการให้บริการผู้ที่ไม่เป็นธรรมและไม่เท่าเทียมกัน 

วิธีการและมาตรการในการบริหารจัดการความ เสี่ยง 1. ผู้บริหาร ให้ด าเนินการจัดแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผู้มารับบริการ 
2. ผู้บริหารประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy          
ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่                     
ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินการตามวิธีการและมาตรการ                 
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ เสี่ยง 

1. ผู้บริหาร ให้ด าเนินการสรุปและรายงานผล                    
การประเมินความประเมิน 
ความพึงพอใจเสนอให้ทราบอย่างเป็นประจ า                  
ในทุกไตรมาส เพ่ือที่จะได้น าข้อมูลมาประเมินว่า
ประชาชนที่มารับบริการได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
และเท่าเทียมกัน 
2. ผู้บริหารให้ด าเนินการเผยแพร่ใช้นโยบาย                
No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของก านัล                    
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ 
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 



3. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง  

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางยังปฏิบัติไม่ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ และมีความเสี่ยงของการใช้รถราชการไม่ตรง
กับภารกิจ 
1. ไม่ใช้พนักงานขับรถยนต์ 
2. ไม่บันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
3. พนักงานขับรถอาจน ารถยนต์ราชการส่วนกลาง          
ไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

วิธีการและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ทุกส านัก/กอง มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานขับรถยนต์ 
2. มีหนังสือแจ้งการไปราชการ / ค าสั่ง / บันทึก           
ขออนุญาตเดินทาง ไปราชการ 
3. มีบันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ 
4. มอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบเอกสาร ก ากับติดตามดูแล
การใช้รถราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
5. ผู้มีอ านาจอนุญาตการใช้รถยนต์ 
6. มีทะเบียนบันทึกระยะทางการใช้รถยนต์ 
7. จัดท าแนวทางปฏิบัติการใช้รถยนต์ส่วนกลาง                  
แจ้งทุกส านัก/กอง ทราบ และถือปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่                     
ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินการตามวิธีการและมาตรการ                 
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ เสี่ยง 

1. พนักงานมีการใช้รถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบ
แนวทางปฏิบัติ 
2. หน่วยตรวจสอบไม่ทักท้วงการใช้รถยนต์ราชการ
ส่วนกลาง 
3. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับ
ประเภทการใช้งาน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 


