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 ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570)โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 และเมื่อด าเนินการทบทวนแล้วเสร็จให้ใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครอง ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
ดงตะงาว ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แล้วเสร็จตามระเบียบฯ และได้ผ่านความ
เห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ ๑/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 
15 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖4 นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
นี้จะเป็นคู่มือการวางแผนต้นทางในการรองรับการบริหารงบประมาณของผู้บริหาร เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนท่ี ส่วนท่ี ๑๑  
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

๑.ด้านกายภาพ 
 ๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
 ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ประกอบด้วย 
     หมู่ที่  1   บ้านโคกโพธิ์      
  หมู่ที่  2  บ้านโคกโพธิ์     
  หมู่ที่  3  บ้านแม่หนอง    
  หมู่ที่  4  บ้านท่ากระทุ่ม 
  หมู่ที่  5  บ้านดอนทอง 
  หมู่ที่  6  บ้านท่ากระแซ  
  หมู่ที่  7  บ้านดอนทอง 
  หมู่ที่  8  บ้านดอนทอง 
  หมู่ที่  9  บ้านดอนทอง       

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ตั้ งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ ที่ ว่าการอ าเภอดอนพุด           
และอยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอบ้านหมอประมาณ 7 กิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของศาลากลางจังหวัดสระบุรี 
ระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 14 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 9,989 ไร่ 
ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลดงตะงาวทั้งต าบล มีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดกับต ำบลโก่งธนู อ ำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
     ทิศใต้   ติดกับต ำบลบ้ำนหลวง อ ำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
       ทิศตะวันออก ติดกับต ำบลไผ่หลิ่ว     อ ำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
                     ทิศตะวันตก ติดกับต ำบลบ้ำนแพรก  อ ำเภอบ้ำนแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและแห้งแล้ง  

แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส 
ร้อนจัด  

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด
“ฝนทิ้งช่วง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑–๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน               
ในเดือนกรกฎาคม   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว 
๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจ
ยังมีฝนฟ้าคะนอง  

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 2 
 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินด า ดินเหนียว 

๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับอุปโภค-บริโภค เป็นแหล่งน้ าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและคลองชลประทาน
เพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  

๑.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีป่าไม้แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้ผลและไม้ยืนต้น    

๒.ด้านการเมือง/การปกครอง  
องค์การบริหารส่วนต าบล มีทั้งหมด  9 หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านมีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของ

หมู่บ้าน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ
เลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล    
ที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ          
ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้พยายามแก้ไข โดยเริ่มจากการประชุมประชาคมหมู่บ้านในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย ส่งผลให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบล มีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ มีอัตราก าลัง
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชน ในด้านบริการ 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งเขตการปกครอง ดังนี้ 

๒.๑ เขตการปกครอง 
        หมู่ที่ 1 บ้านโคกโพธิ์  มีพ้ืนที่ 607 ไร่ มีนางสุภาพ  จ าเนียรทรง  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่ 2 บ้านโคกโพธิ์  มีพ้ืนที่ 471 ไร่ มีนายสุพจน์  กุลจีน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่ 3 บ้านแม่หนอง  มีพ้ืนที่ 1080 ไร่ มีนางสาวส ารวย  บุญรักษา เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่ 4 บ้านท่ากระทุ่ม  มีพ้ืนที่ 521 ไร่ มีนายค ารณ  อยู่สมบุญ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่ 5 บ้านดอนทอง  มีพ้ืนที่ 1097 ไร่ มีนางบังอร  วงษ์เขียว เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่ 6 บ้านท่ากระแซ  มีพ้ืนที่ 738 ไร่ มีนายพรทิพย์  เฉลิมทิศ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่ 7 บ้านดอนทอง  มีพ้ืนที่ 515 ไร่ มีนายจรัญ  กองรส  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่ 8 บ้านดอนทอง  มีพ้ืนที่ 550 ไร่ มีนายสมถวิล  เขียวแก้ว เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่ 9 บ้านดอนทอง  มีพ้ืนที่ 4410 ไร่ มีนาวิหาร  วงษ์เขียว เป็นก านัน 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวทั้งเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น ๑ เขตเลือกตั้ง  สมาชิกสภาฯ ออกเป็น  9  เขตตามหมู่บ้าน 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา
และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคม
ในการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ   
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๓.ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

หมู่ที่ ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 62 12๓ 1๒๐ 24๓ 
2 73 9๗ 11๓ 210 
3 54 84 8๕ 1๖๙ 
4 64 81 1๐๓ 1๘๔ 
5 87 14๐ 13๔ 27๔ 
6 85 123 1๒๘ 25๑ 
7 58 10๔ 9๔ ๑๙๘ 
8 47 67 7๖ 14๓ 
9 97 143 1๕๙ 3๐๒ 

รวม 628 9๖๒ 10๑๒ ๑๙๗๔ 
 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖4            
  (ท่ีมา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ของอ าเภอดอนพุด) 

๔.สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน เขียนภาษาไทย

และคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี ได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ปัญหาคือ  
ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกัน
จัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   
 ๔.๒ สาธารณสุข 
 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์           
โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชน
บางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับ
หนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ส าหรับเด็ก
แรกเกิด - ๖ ปี ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้
กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  
และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพยายามอย่างยิ่ง                        
ที่จะแก้ไข โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา   
  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน ๑ แห่ง      
              คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดงตะงาว 
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๔.๓ อาชญากรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน และ
ท าลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว คือการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ 
ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการ
ทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็น
อย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
ผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้น าการขอก าลัง
จากต ารวจ ผู้น า อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบัน            
ไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธี         
ที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้   

           ๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในหมูบ้าน จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรดอนพุดได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล

ทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบ
ผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น าชุมชน ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถท าได้เฉพาะ          
ตามอ านาจหน้าที่ เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้                                        
ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้
ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑.ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์   
2.ประสานการท าบัตรผู้พิการ 

๕.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบบริการพื้นฐาน ดังนี้ 

  ๕.1 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่าง

ทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน           
การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่             
และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว       
และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน                       
ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีไฟฟ้าใช้   

๕.2 การประปา 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว มีน้ าประปาใช้ แต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน  

น้ าประปาที่ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  ได้ใช้อุปโภค-บริโภคนั้น อยู่ในความรับผิดชอบ
ของประปาหมู่บ้าน ซึ่งมีอยู่ 2 แห่ง คือ ประปาหมู่ที่ 1, 2,6,7 และประปาหมู่ที่ 8 
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๕.3 โทรศัพท์ 
๑.ต าบลดงตะงาวมีเครือข่ายสายโทรศัพท์ของบริษัท TOT ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบล 
2.มีหอกระจายข่าวและระบบเสียงตามสายในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่ 

๕.4 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  -ไม่มีให้บริการ 

 ๕.5  เส้นทางคมนาคม 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กและถนนแอสฟัสท์คอนกรีต โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและ
หรือถนนแอสฟัสท์คอนกรีตให้ครบทุกสาย ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจาก
พ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะจะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล           
มีเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 

๑.การคมนาคม การจราจร มีเส้นทางหลัก 2 สาย คือ 
  1.1 ถนนสายบางนา-บ้านแพรก เป็นถนนที่แยกมาจากทางหลวงหมายเลข 3267 (พระพุทธ
บาท – สุพรรณบุรี) ผ่านต าบลบางนา อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต าบลบ้านหลวง อ าเภอดอนพุด
ผ่านต าบลดงตะงาวช่วงหมู่ที่  1 และหมู่ที่ 2  ไปบรรจบทางหลวงหมายเลข 347 (บางประหัน – ลพบุรี)                   
สภาพเส้นทางเป็นถนนลาดยาง 2 ช่องทางจราจรใช้การได้ดีทุกฤดูกาล ไมม่ีรถโดยสารประจ าทางผ่าน 

 1.2 ถนนสายท่ากระแซ – ไผ่หลิ่ว เป็นถนนคอนกรีคเสริมเหล็กสลับถนนแอสฟัสท์คอนกรีต 
สามารถใช้เป็นเส้นทางติดต่ออ าเภอดอนพุดไม่มีรถโดยสารประจ าทางรับส่งผู้โดยสารผ่าน 

๖.ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร  
 ประชากรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวน ผลผลิต
ทางการเกษตรที่ส าคัญได้แก่ ข้าว  

6.2 การประมง 
 มีการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง อยู่หมู่ที่  9 

๖.๓ การบริการ 
ไม่มีสถานบริการ 
๖.๔ การท่องเที่ยว 

 ไม่มีการท่องเที่ยว  
๖.๕ อุตสาหกรรม 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม   
๖.๖ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลดงตะงาว  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม นอกนั้นประกอบอาชีพ รับจ้าง                 

ในโรงงานอุตสาหกรรม ค้าขาย รับราชการ และรับจ้างทั่วไป  
 กลุ่มอาชีพ มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  3  กลุ่ม 
 ๑.กลุ่มจักสาน (สานพัด,เข่งปลาทู)  
 ๒.กลุ่มท าปลาย่าง หมู่ที่ 2 
 ๓.กลุ่มท าพริกแกง หมู่ที่ 8  

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 6 
 

๖.๘ แรงงาน 
 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕–๖๐ ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ ๙0                 
เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัดร้อยละ ๗๓.๙๙ ซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด โดยเฉพาะ
แรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕–๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่ ปัญหาที่พบคือ 
ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ  

๗.เศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 

 การเกษตร 
ประชากรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  ประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรม ผลผลิตทาง

การเกษตรที่ส าคัญได้แก่ ข้าว  
การปศุสัตว์ 

 โคไล่เลี้ยง มีคอกอยู่หมู่ที่ 4,5 และ 6 ประมาณ  50  ตัว 
การประมง 

  ไมม่ีการเลี้ยงปลาหรือสัตว์น้ า แต่มีปลาธรรมชาติชุกชุมตามห้วย หนองคลองบึง เป็นจ านวนมาก 

๘.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
๘.๑ การนับถือศาสนา 

-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100  
  วัด ๒ แห่ง  คือ วัดโคกโพธิ์และวัดดอนทอง     

๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีกวนข้าวทิพย์   ประมาณเดือน  พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 

๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่  
การจักสานต่าง ๆ  
  ภาษาถิ่น ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล พูดภาษาไทย   
  ๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มีของที่ระลึกและของพ้ืนเมือง 
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๙.ทรัพยากรธรรมชาติ 
๙.๑ น้ า หนองบึง จ านวน  1๔  แห่ง ได้แก่ 
 ๑.หนองผักชี     หมู่ที่ 1 มีพ้ืนที่ประมาณ 1   ไร่ 3  งาน 77  ตารางวา   
 ๒.รางท่าสมอ   หมู่ที่ 3 มีพ้ืนที่ประมาณ 2   ไร่ -   งาน 16  ตารางวา       
 ๓.หนองท่าสมอ   หมู่ที่ 3 มีพ้ืนที่ประมาณ 18 ไร่ 3  งาน  26  ตารางวา        
 ๔.ล ารางสาธารณประโยชน์ หมู่ที่ 3 มีพ้ืนที่ประมาณ 3   ไร่ 2  งาน  47  ตารางวา  
 ๕.หนองบอน   หมู่ที่ 3 มีพ้ืนที่ประมาณ 5   ไร่   -   งาน  71  ตารางวา  
 ๖.ล ารางแม่หนอง  หมู่ที่ 3 มีพ้ืนที่ประมาณ  12  ไร่  3  งาน  97  ตารางวา  
 ๗.ล าแม่หนอง 1   หมู่ที่ 3 มีพ้ืนที่ประมาณ  43  ไร่    -  งาน  37  ตารางวา  
 ๘.ล าแม่หนอง 4   หมู่ที่ 3 มีพ้ืนที่ประมาณ 16  ไร่  2  งาน  60  ตารางวา   
 ๙.หนองน้ าใส   หมู่ที่ 4 มีพ้ืนที่ประมาณ 5    ไร่  3  งาน  88  ตารางวา 
 ๑๐.ล ารางสาธารณประโยชน์ หมู่ที่ 5  มีพ้ืนที่ประมาณ  5   ไร่   1  งาน    1  ตารางวา   
 ๑๑.ล าแม่หนอง 6  หมู่ที่ 6 มีพ้ืนที่ประมาณ  20  ไร่   -  งาน  67  ตารางวา 
 ๑๒.หนองสาธารณะ  หมู่ที่ 9 มีพ้ืนที่ประมาณ  12  ไร่  2  งาน    7  ตารางวา   
 ๑๓.หนองยม   หมู่ที่ 9 มีพ้ืนที่ประมาณ 5    ไร่  1  งาน  24  ตารางวา 
 ๑๔.หนองหางชะโดใหญ่  หมู่ที่ ๙ มีพ้ืนที่ประมาณ  ๒๑๓ ไร่  ๑ งาน  ๕๑ ตารางวา   

 คลอง  จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
  ๑.คลองตาเมฆเป็นคลองธรรมชาติกว้าง  15 - 30  เมตร  ยาวประมาณ  2  กิโลเมตร 
  ๒.คลองจักษาเป็นคลองธรรมชาติกว้าง  15 - 30  เมตร  ยาวประมาณ  3  กิโลเมตร 
  ๓.คลองชลประทาน  2 ซ้าย  21  ขวา 
  ๔.คลองชลประทาน  3 ซ้าย  21  ขวา 

การระบายน้ า  มีพ้ืนที่น้ าท่วมตามฤดูกาล 
 ๑.พ้ืนที่น้ าท่วมขังคิดเป็นร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 ๒.ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด 90 วันประมาณช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม  
น้ าเสีย ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวไม่มีน้ าเสียและไม่มีการจัดการบ าบัดน้ าเสีย 
๙.๒ ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีป่าไม ้
๙.๓ ภูเขา  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีภูเขา 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูกท านา ท าสวนและที่อยู่อาศัย  

ร้านค้า ตามล าดับ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ได้แก่ บึงและหนองน้ าต่างๆ อากาศไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ                   
เป็นพ้ืนที่ลุ่มน้ าท่วมถึงทุกปีแต่เวลาฤดูแล้งก็ไม่มีน้ าท าการเกษตรต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตร                         
ไม่เพียงพอ  ปัญหาคือระบบชลประทานจัดสรรมาไม่เพียงพอเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ท้ายน้ า ปัญหาด้านขยะเนื่องจาก
เป็นพ้ืนที่ชนบทจึงไม่มีขยะมากสามารถบริหารจัดการโดยน าไปทิ้งร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลขีดขิน                  
อ าเภอบ้านหมอ 
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๑๐.อื่นๆ  
 ๑.ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากขึ้น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้เห็นถึง
ผลดีของการรักษาสุขภาพ 
 ๒.รณรงค์ส่งเสริม จัดโครงการ/กิจกรรมเกษตรปลอดสารพิษเพ่ือให้ประชาชนเกิดความตะหนักถึงโทษ    
ของการใช้สารเคม ี  
 ๓.ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจน  
การแก้ไขปัญหา 
  ๑.สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้ง อ าเภอ ต ารวจ โรงพยาบาล สาธารณสุข 
ผู้น าชุมชน ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ในต าบลให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจและได้รับความคุ้มครองทางสังคม                   
มีความเป็นกลาง รับทราบปัญหาและเร่งแก้ไข 
  ๒.ร่วมมือกับอ าเภอ เกษตรอ าเภอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้ประโยชน์ จากดินและน้ าให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่  
  ๓.ร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียนรณรงค์ป้องกันส่งเสริมสุขภาพและอนามัย        
ของประชาชน จัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน   
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ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 6 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2 ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  
 1.2.1 หลักการและแนวคิด 
  (ร่าง แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 
ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ  เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วน
ได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน  โดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการ
พัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดที่ส าคัญ  4 ประการ  ได้แก่ 

(1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) แนวคิด Resilience ลดความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
(3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG การพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน  ได้แก่  เศรษฐกิจชีวภาพ  

เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
   นอกจากนี้  การจัดท าแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไขและข้อจ ากัดของการพัฒนา
ประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดฯ  ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 1.2.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมาย
ที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  การก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13  จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก  และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง  และค านึงถึงความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น  แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13  ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก  จ านวน  
5 ประการ  ประกอบด้วย 
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 1.2.2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 1.2.2.2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.2.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 1.2.2.4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
 1.2.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
    ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 
1.2.3  หมุดหมายการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน  13 ประการ  
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี”  หรือต้องการจะ “ขจัด”  เพ่ือสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน”  และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี  ของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13  โดยหมุดหมาย
การพัฒนาทั้ง  13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้
กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมาทั้งนี้  
หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ  ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน  ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถ
สนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ  โดยหมุดหมายทั้ง  13 ประการ แบ่งออกได้เป็น  4 มิติ  ดังนี้ 
 1.มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลติยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ ที่ส าคัญของ 

  ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ 
  อาเซียน 

 2.มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

   แข่งขันได ้
  หมุดหมายที่ 8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่  ปลอดภัย เติดโตได้อย่างยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  และคนไทยทุกคนมีความคลุมครองทางสังคมที่
   เพียงพอ เหมาะสม 

 3.มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ   
     เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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 4.มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทก์การพัฒนาแห่ง
  อนาคต 

   หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทก์ประชาชน 
 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1 ร่าง แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ.2566-2570) 
 วิสัยทัศน์  เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง 
 เป้าหมาย 

1.อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพิ่มข้ึน 
2.สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคกลางลดลง

ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้

    เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่ และ

    ศูนย์รวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาด

    ท่องเที่ยวคุณภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5  พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง

    อนาคต 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6  พัฒนาเมือง  เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน  รวมทั้ง

    พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก  ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
    เศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7  ฟ้ืนฟูธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 

1.3.2 ร่าง  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566-2570) 
         (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัด         
         อ่างทอง) 
 วิสัยทัศน์  สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อม เพ่ือความเข้มแข็ง 
     ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
 เป้าหมาย 
  1.มุ่งเน้นผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลสูงสุด 
  2.มุ่งใช้องค์ความรู้เชิงวิชาการผนวกกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  3.มุ่งใช้แนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
  4.มุ่งส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
      สถาบันการศึกษา 
  5.มุ่งพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม  เพื่อการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.มุ่งการปรับตัวสู่วิถีปกติแบบใหม่ 
  7.มุ่งให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 12 
 

 ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1  สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตรอาหารเพ่ือสุขภาพมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับ
             สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
             ของการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3  เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบมีส่วนร่วม
     อย่างยั่งยืน 
1.3.3  ร่าง  แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2566-2570) 
 วิสัยทัศน์  เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ  สังคมแห่งคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
  1.น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2.ดูแลให้มีการปฏิบัติบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น
     ธรรมในสังคม 
  3.จัดให้มีการคุ้มครอง  ป้องกัน  ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส เพ่ือให้
      ได้รับความเป็นธรรมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
  4.จัดให้มีการบริการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่าง
      เสมอภาค  รวดเร็วและมีคุณภาพ 
  5.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี  กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอื่นของรัฐมอบหมาย
     หรือที่มีกฎหมายก าหนด 

 เป้าประสงค์รวม 
  ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข รวมถึงมีรายได้หลัก
 จากการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และมีโครงสร้างพ้ืนฐาน  และระบบโลจิสติก ส์ที่ได้
 มาตรฐานและเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  ภายใต้การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
  1.คุณภาพชีวิตที่ดี  ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงด้วนนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  2.ความเป็นสากลมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  3.เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแหล่งธรรมชาติที่สมบูรณ์ ค านึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศ 
 ตัวชีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  2.ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
  เชิงนิเวศ 
  3.ระดับดัชนีความก้าวหน้าของคนเพ่ิมมากข้ึน 
 ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2  เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ยกระดับการบริหารจัดการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์รองรับ 
             อุตสาหกรรมและบริการในภูมิภาคอาเซียน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4  ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว  
              และบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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1.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี(พ.ศ.2566-2570) 
 วิสัยทัศน์ 
 “สนับสนุน  ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในปัญหา  และศักยภาพของท้องถิ่น 
 พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน” 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 1  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 3  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  กลยุทธ์ที่ 4  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม
         ประจ าถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
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2.ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวดัสระบุรี 
          2.1 วิสัยทัศน์ “เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแหล่งน้ ามากพันธุ์ปลา
หลากหลาย จักสานฝีมือดี มีกลุ่มอาชีพเข้มแข็ง” 

          2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ             

     ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

          2.3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. เพ่ือพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6. เพื่อพัฒนาด้านสาธารณสุข 
7. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

          2.4 ตัวช้ีวัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดยจะต้อง

ได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 15 
 

          2.5 ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง        

ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาการเพ่ิม
ศักยภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มช่องทางแก่ผู้ยากจนให้มีที่
อยู่อาศัยและที่ดินท ากินเป็นของตนเอง ส่งเสริมพัฒนา
อาชีพและหาอาชีพเสริมเพ่ือรายได้แก่ผู้ยากจน   
ด าเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. 
ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มคีวามรู้  
ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ 
เพื่อความมั่นคงของชาติ เพิ่มประสิทธิภาพ การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัตเิหตุบนท้องถนน ฯลฯ     
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมประตูปิด-เปิดน้ า
ตามแหล่งน้ าต่างๆ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบอนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม 
เช่น  
-โครงการประเพณีกวนข้าวทิพย์ 
-โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
 ฯลฯ 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี 
 

การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 

- การสร้างส านึกประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
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2.6 กลยุทธ์ 
         1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๑ กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ 
 1.3กลยุทธ์การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๑.๔ กลยุทธ์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
 
          ๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๑ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 ๒.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 ๒.๓ กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
 ๒.๔ กลยุทธ์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
         3. ยุทธศาสตร์การพฒันาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
             ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๓.๑ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
 ๓.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓.๓ กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
 
        ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
 ๔.๑ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากร และองค์กร 
 ๔.๒ กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
       ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 ๕.๑ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๕.2 กลยุทธ์การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 
๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวการก าหนดจุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๑๕ กล 
ยุทธ์ 
๒.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว มุ่งพัฒนา ๕ ด้าน 
ได้แก่ การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การพัฒนา ด้านการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและสิ่งแวดล้อม การพัฒนา ด้านการพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข การพัฒนา ด้าน 
การเมืองการบริหาร 
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ผังแสดงความเชื่อมโยง (แผ่นแทรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 18 
 

ผังยุทธศาสตร์ (แผ่นแทรก) 
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 
การคาดการณ์ 

แนวโน้มในอนาคต 
ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
1. การคมนาคม 

 
 
-ถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่
เป็นถนนทางแยกต่างๆ ซึ่งมอง
ไม่เห็นท าใหเ้กิดอุบัตเิหตุ
บ่อยครั้งและไมส่ะดวกในการ
สัญจรไปมา 

 
 
-ติดตั้งกระจกโค้งจราจรบริเวณถนน
ตามทางแยกในหมู่บ้าน  ต่าง ๆ ให้
ครบทุกหมู่บ้านเพื่อเพิม่ความ
ปลอดภัยและท าใหส้ามารถมองเหน็
ยานพาหนะที่วิ่งสวนมาได้ถูกต้อง 
 

 
 
-สามารถป้องกันและลด
อุบัติเหตุในชุมชนได้ท าให้ไดร้ับ
ความสะดวกปลอดภัยในการ
สัญจรไปมามากข้ึน 

2. ปรับปรุงระบบเสียงไร้
สายและเพิ่มล าโพงในการ
กระจายเสียง 

-ประชาชนในหมู่บ้านไมไ่ดย้ิน
ข้อมูลข่าวสารในการ
ประชาสมัพันธ์ของทางหน่วย
ราชการเพราะเนื่องจากเสียงไร้
สายยังไม่ชัดเจน 

-ปรับปรุงเสยีงไรส้ายและเพิม่ล าโพง
ในการกระจายเสยีงในหมู่บ้านต่าง 
ๆ และพร้อมที่จะใช้งานได ้

-ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ได้
อย่างทั่วถึงและเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

3. ปรับปรุงถนน -ถนนภายในชุมชนเป็นหลุมเป็น
บ่อท าให้การคมนาคมไมส่ะดวก
และท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อย 

-ปรับปรุงถนนในชุมชนที่เป็นหลุม
เป็นบ่อให้ได้มาตรฐานและให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและไดร้ับความ
ปลอดภัยในการคมนาคมมากยิ่งข้ึน 

-ประชาชนได้รบัความสะดวก
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึนในการสญัจรไป
มา 

4. ขุดลอกคลอง -คลองมีสภาพตื้นเขินไม่สามารถ
กักเก็บน้ าไว้ได้มากนักเพราะมี
วัชพืชปกคลุมหนาแน่นเป็นเหตุ
ให้เกิดตะกอนและเศษสิ่งของ
ต่างๆ  

-ขุดลอกคลองเพื่อก าจัดวัชพืชและ
สิ่งกีดขวางออกจากคูคลอง 

-ช่วยเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าและ
ลดความเสยีหายของพื้นที่
การเกษตรในช่วงหนา้แล้งได ้

5. ติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

-ประชาชนไม่ได้รับข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

-ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-ใช้เป็นป้ายประชาสมัพันธ์
ข่าวสารภายในหมู่บ้าน 

6. ติดตั้งและเพิ่มเตมิ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

-ภายในหมู่บ้านยังขาดแสงสว่าง
ท าให้ประชาชนไมไ่ด้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

-ติดตั้งและเพิ่มเติมไฟฟ้าสาธารณะ
เพิ่มเพื่อให้ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินมาขึน้ 

-ประชาชนสามารถใช้สาธารณะ
ประโยชนร์่วมกันได้และไดร้ับ
ความสะดวกสบายในการสัญจร
ไปมาท าใหไ้ด้รับความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ินมากขึ้น 

ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 
1. ฝึกอบรมและส่งเสริม
กลุ่มอาชีพและสร้างรายได้
ให้กับคนในชุมชน 

-ความเจรญิก้าวหน้าดา้น
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการ
พัฒนาอย่างรวดเร็วและการ
ประกอบอาชีพมีการแข่งขัน
ค่อนข้างสูงท าให้คนในหมู่บ้าน
ยังขาดความรู้ความช านาญใน
การประกอบอาชีพ 

-ฝึกอบรมและส่งเสรมิกลุม่อาชีพ
และสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน
เพื่อให้เกิดทักษะความช านาญใน
การประกอบอาชีพและลดอัตราการ
ว่างงานของคนในชุมชน 

-สามารถสร้างงานสร้างอาชีพ
ให้กับคนในชุมชนที่ว่างงานให้มี
งานท าและม ี
รายได้เพิ่มมากขึ้น 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

ความต้องการ/แนวทางการแก้ไข
ปัญหา 

การคาดการณ์ 
แนวโน้มในอนาคต 

2. ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 

-การแพร่ระบาดของสารเสพติด
มีมากข้ึนในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
ในชุมชนเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้
รู้เท่าทันถึงพิษภัยของยาเสพตดิมาก
ขึ้น 

-เด็กและเยาวชนรู้ถึงพิษภัยของ
ยาเสพตดิมากข้ึนสามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได ้

ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

-สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัวมนุษย์มี
ทั้งสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท่ีมนุษยส์รา้งขึ้น
สิ่งแวดล้อมเหล่านีม้ีความส าคญั
และคณุประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่าง
มากและปจัจุบันสิ่งแวดล้อมได้มี
การเปลีย่นแปลงไปย่อมส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตของมนุษย์
และการด ารงชีวิตของพืชและ
สัตว ์

-ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อป้องกันความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาแบบยั่งยืน 

-สามารถสร้างจติส านึกให้กับคน
ในชุมชนได้ตระหนักถึงคุณค่า
ของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไดโ้ดยจะต้องอาศัย
ความร่วมมือของทุกฝ่ายทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

2.ก าจัดผักตบชวา -ผักตบชวาเป็นอุปสรรคส าคญัที่
กีดขวางการสญัจรทางน้ า
ก่อให้เกิดอุปสรรคกับการระบาย
น้ าและท าให้เกดิความเสียหาย
ต่อระบบนิเวศน์ได ้

-ก าจัดผักตบชวาเพื่อช่วยให้การ
สัญจรทางน้ าไดม้ีการระบายน้ าที่ดี
ขึ้นและป้องกันปัญหาน้ าท่วมได้ใน
ฤดูฝน 

-เป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และป้องกันการแพรร่ะบาดของ
ผักตบชวาไม่ให้เกิดการแพร่
ระบาดรุกรามจนก่อให้เกิดการ
แพร่ขยายพันธุ์อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาด้านสาธารณสุข 
1. จัดหาถังรองรับขยะ
เพิ่มเตมิ 

-ปริมาณการทิ้งขยะของคนใน
ชุมชนมีมากข้ึนแต่ถังรองรับขยะ
มีน้อยท าให้ขยะล้นถังลงมาตาม
พื้นถนนและส่งกลิ่นเหม็น 

-จัดหาถังรองรับขยะเพิ่มเตมิเพื่อให้
ประชาชนไดม้ีที่ท้ิงขยะและป้องกนั
ปัญหาขยะล้นถัง 

-สร้างนิสัยให้กับประชาชนได้
ตระหนักถึงมลพิษทีก่่อให้เกิด
ผลกระทบต่อประชาชน 
-รณรงค์คดัแยกขยะเพื่อลด
ปริมาณขยะ 

ปัญหาด้านการบรหิาร
จัดการที่ด ี
1.ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ระงับอัคคีภัย 

-ประชาชนขาดความรู้และ
ทักษะในการป้องกันเวลาเกิด
เหตุไฟไหม ้

-ฝึกอบรมเกีย่วกับการระงับอัคคีภยั
เพื่อให้ประชาชนไดม้ีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้นได ้

-ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้มาใช้ได้อย่างถูกต้องและ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้เมื่อเกิดเหตไุฟ
ไหม ้

ปัญหาด้านประชาธิปไตย
และกระบวนการประชา
สังคม 
1.ฝึกอบรมประชาธิปไตย
ให้กับประชาชน 

-ประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่อง
ของประชาธิปไตยที่มผีลต่อชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน 

-ฝึกอบรมประชาธิปไตยให้กับ
ประชาชนเพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
สร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 

-เป็นการส่งเสรมิการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยแบบมสี่วน
ร่วมให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว สามารถน าผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวนั้น ได้น าเทคนิค SWOT Analysis มาวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาได้ดังนี้ 
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ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง(Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งสามารถน ามาจัดการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  - การมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
  - มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติหลายสายเหมาะสมกับการท าการเกษตร  

จุดอ่อน(Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลท าให้ไม่บรรลุตามแนว
ทางการพัฒนาที่วางไว้ 
  - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ท าให้เกิดความสับสนเนื่องจากขาดความชัดเจนรวมทั้งภารกิจการถ่ายโอนที่มาสู่ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
  - ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ครบทุกด้าน 
  - อาคารสถานที่ปฏิบัติงานค่อนข้างคับแคบไม่สะดวกในการปฏิบัติงานและการมาติดต่อราชการ
ของประชาชน 

 ปัจจัยภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มีลักษณะเกื้อกูลหรือสนับสนุน
ต่อแนวทางการพัฒนา 
  - เป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรธรรมชาติด้านแหล่งน้ า ห้วย หนอง คลอง บึง ที่อุดมสมบูรณ์เหมาะ                  
แก่การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบชลประทาน 

 อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิดความ
เสียหายหรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 

  - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่นหรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ ห้วงเวลา
ในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 

  - นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลเพ่ิมมากขึ้น ความต้องการของประชาชนมีมากขึ้นแต่จ ากัดด้วย
อ านาจหน้าที่และจ านวนงบประมาณ 
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3.2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

1.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1.ผู้บริหารให้
ความส าคัญและมี
นโยบายที่ชัดเจนใน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทั้งในด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา 
การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย                        
ด้านสวัสดิการสังคม 
การพัฒนาอาชีพ 
และด้านโครงการ
พ้ืนฐาน 
2.มีการแบ่ง
หน่วยงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบ                 
ในการด าเนินงาน 
3.มีอุปกรณ์และ
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน                     
อย่างเพียงพอ 
4.มีงบประมาณ                 
ในการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนา 
5.มีการจัดตั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเด็กข้ึนเอง 
6.ประชาชน ชุมชน
ให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมและ
ด าเนินงาน                    
ของอบต. 

1.ประชาชนขาดอาชีพ
เสริมท าให้รายได้           
ไม่เพียงพอ 
2.ประชาชนขาดแหล่ง
จ าหน่ายสินค้า 
3.ประชาชนขาดความ
ร่วมมือในการรวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ 
4.บุคลากรของ อบต.
บางส่วนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในระบบ
บริการสมัยใหม่ที่มีเทคนิค
และเทคโนโลยีสมัยใหม่
เข้ามาเกี่ยวข้อง 
5.บุคลากรบางส่วนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของ อบต. 
6.อุปกรณ์และเครื่องมือใน
การปฏิบัติงานเกิดการ
ช ารุดทรุดโทรม 
7.ขาดการประสานงาน     
ผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
8.ถนนภายในเขต อบต. 
โดยเฉพาะสายหลักท่ีเป็น
เส้นทางเข้าออกจาก อบต. 
ไปบรรจบกับถนนสาย
ท่าเรือ-อ่างทอง                 
คับแคบและทรุดตัวหลาย
จุดเป็นปัญหาความ                        
ไม่คล่องตัวในการสัญจรไป
มา 
 
 

1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559) ได้ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเสริมสร้างทุน    
ที่มีอยู่ของประเทศให้เข้มแข็ง ทั้งทุน
ทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมย่างเป็น
ธรรมและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ี
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การ
พัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน 
2.พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
โดยมีหน่วยงานราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ 
อบต. 
3.รัฐบาลมีนโยบายด้านเศรษฐกิจ
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการใช้หลักคุณธรรม
ก ากับการพิจารณาเศรษฐกิจในระบบ
ตลาดเสรีเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก เศรษฐกิจระบบตลาดและ
เศรษฐกิจส่วนรวมให้มีส่วนร่วมใน
การขยายตัวทางเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืนและพอเพียง 

1.ปัญหาวิกฤตการณ์
ทางการเมืองการ
ปกครอง                              
และวิกฤตการณ์ศรัทธา
ของประชาชนท าให้
ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
2.มีประชากรแฝงอยู่
ในเขตพ้ืนที่มากข้ึนท า
ให้เกิดปัญหาต่างๆ 
ตามมา 
3.ปัญหาที่เกิดจากการ
ใช้เทคโนโลยีที่ไม่ถูกวิธี
ท าให้เกิดปัญหา
ครอบครัวและสังคม 
4.จากภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและมีการ
แข่งขันกันมากท าให้
ประชาชนต้องดิ้นรนใน
การประกอบอาชีพ
อย่างอ่ืนเพื่อให้มีรายได้
แต่ลืมนึกถึงความ
เพียงพอประมาณใน
การใช้จ่าย 
5.กระแสทุนนิยมที่มี
ผลกระทบต่อการ
ด าเนินชีวิต 
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 9.ประชาชนในเขต
เทศบาลบางครอบครัว         
มีรายได้น้อยหรือช่วยเหลือ
ตัวเองไม่ได้เป็นคนพิการ 
คนชรา ขาดผู้ดูแล 
เทศบาลต้องเข้าไป
ช่วยเหลือดูแล 
10.การให้บริการ
สาธารณสุขยังไม่
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่น งาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
งานส่งเสริมสุขภาพ 
ประชาชนขาดความรู้     
ด้านสุขภาพอนามัยที่จะ 
น ามาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพ 

4.รัฐบาลมีนโยบายด้านสังคมโดยยึด
หลักสังคมเข้มแข็งคนในชาติอยู่เย็น
เป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์บน
พ้ืนฐานของคุณธรรม 
5 มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
ปฏิบัติงานในระบบ Internet       
มากขึ้น 
6.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการ           
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

 

 
2.การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1.มีคลองตาเมฆไหล
ผ่านซึ่งแยกมาจาก
แม่น้ าลพบุรีและมีคลอง
ชลประทาน 2 ซ้าย         
21 ขวาและ 3 ซ้าย         
21 ขวาไว้ท า
การเกษตรได้ตลอดทั้งปี 
2.-มีบึงและหนองน้ า
หลายแห่ง 

1 เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน  
2.เกิดอุทกภัยน้ า
ท่วมได้ง่าย 
3.ไม่มีสถานที่ในการ
ทิ้งขยะของตนเอง 
 

1.รัฐบาลมีนโยบายและให้
ความส าคัญในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
2.ทุกประเทศท่ัวโลกให้
ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือในการอนุรักษ์รักษา
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
3.รัฐบาลรณรงค์และ
ส่งเสริมให้มีการปลูกป่า
ทดแทน 
 

1.มีการแสวงหาผลประโยชน์
จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวัง
ผลตอบแทนในระยะสั้น และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดการดูแลเอา
ใจใส่ 
2.การเพ่ิมข้ึนของแรงงานต่างถิ่น
และแรงงานต่างด้าวท าให้ยากแก่
การควบคุมและการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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3. การพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1.มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2.มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
3.ประชาชน ชุมชนให้
ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมโดยเข้ามามีส่วน
ร่วมด าเนินการ 
 

1.มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในด้าน
นี้น้อย 
2.งบประมาณในการ
ด าเนินงานยังไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจ 
3.เด็กและเยาวชนรุ่นหลัง       
ไม่ค่อยให้ความสนใจเกี่ยวกับ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1.มีการส่งเสริมวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง 
2.ประชาชน ชุมชนมีการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3.มีการอนุรักษ์ประเพณีและ
สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

1.ความทันสมัย
ของกระแส
วัฒนธรรม
ต่างชาติท าให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นลืม
รากฐานทาง
วัฒนธรรมที่
เป็นอยู่ 
2.มีการใช้
เทคโนโลยีไป
ในทางท่ีผิด 

 
4. การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1.มีการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.มีอุปกรณ์และเครื่องมือ
ในการด าเนินงาน 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมให้มี
ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

1.การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบไม่เป็นไป
ตามระบบและ
ขั้นตอน 
2.ประชาชนไม่ให้
ความส าคัญในการ
บริหารงาน 
3.การให้บริการ
ประชาชนยังล่าช้า 

1.พระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นโดยมี
หน่วยงานราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ
ให้แก่ อบต. 
2.น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารงานให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 
3.เจ้าหน้าที่มีความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

1.เกิดปัญหาวิกฤตการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคม
ท าให้เกิดผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
2.ประชาชน ชุนชนยัง
ขาดการบริหารจัดการที่ดี
ในชุมชน 
3.ประชาชน ชุมชนยัง
ขาดความร่วมมือและการ
เสียสละในชุมชน 
4.ประชาชน ชุมชนยัง
ขาดการประสานงานกัน 
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5. การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1.กฎหมายเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในระบอบประชาธิปไตย
เพ่ิมมากข้ึน 
2.ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบความ
โปร่งใสมากข้ึน 
3.มีการน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการ
บริหารงาน 

1.ประชาชนขาดความรู้ในเรื่อง
ของประชาธิปไตย 
2.ประชาชนยังมีความคิดที่
แบ่งแยกทางการเมือง 
3.การเมืองยังมีการซื้อสิทธิขาย
เสียงกันมากขึ้น 
4.ประชาชนให้ความสนใจกับการ
เลือกตั้งทุกระดับน้อย 
5.การรวมตัวกันของชุมชนเพ่ือให้
เกิดความเข้มแข็งท าได้ยาก
ในทางปฏิบัติ เนื่องจากประชาชน
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมหรือ
รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม
ต่างๆ ประชาชนที่มาร่วม
กิจกรรม อบต. ส่วนใหญ่จะเป็น
คนเดิมๆ เป็นหลายหน้าที่ เช่น 
เป็นคณะกรรมการชุมชน เป็น
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็น
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน  

1.มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารทาง
การเมืองมากข้ึน 
2.เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วน
รว่มทางการเมืองมาก
ขึ้น 
3.ประชาชนสามารถเข้า
มาตรวจสอบการ
บริหารงานของรัฐ
ได้มากข้ึน 

1.ประชาชนไม่มี
ความรู้และทักษะใน
การตรวจสอบการ
ท างานของภาครัฐ 

 
การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้าน

การอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรม
ต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้อง
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
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ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ 
 ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริหารทั่วไป 
บริการชุมชนและสังคม 

บริหารงานทั่วไป 
การรักษาความสงบภายใน 
การศึกษา 
สาธารณสุข 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
การเกษตร 
เคหะและชุมชน 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

กองช่าง 

กองคลัง 

 

 

๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

เคหะและชุมชน 
การเกษตร 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

กองคลัง 

๓ การพัฒนาส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด กองคลัง 

 

๔ การพัฒนาองค์กร และบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป 
การรักษาความสงบภายใน 

ส านักปลัด กองคลัง 

๕ การพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการ
ประชาสังคม 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด กองคลัง 
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แบบ ผ.๐๑  
๒.บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ 
  ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
  1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

3 

 
 
 

200,000 

 
 
 

3 

 
 
 

200,000 

 
 
 

3 

 
 
 

200,000 

 
 
 

3 

 
 
 

200,000 

 
 
 

3 

 
 
 

200,000 

 
 
 

15 

 
 
 

1,000,000 

  ๑.2 แผนงานการศึกษา 13 715,450 13 715,450 13 715,450 13 715,450 13 715,450 65 3,577,250 

  ๑.3 แผนงานสาธารณสุข 7 450,000 7 450,000 7 450,000 7 450,000 7 450,000 35 2,250,000 

  ๑.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง     
        ของชุมชน 

11 1,510,000 11 1,510,000 10 1,010,000 10 1,010,000 10 1,010,000 52 6,050,000 

  ๑.5 แผนงานเคหะและชุมชน 2 100,000 2 100,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 7 250,000 

  ๑.6 แผนงานการเกษตร 5 260,000 5 260,000 6 310,000 6 310,000 5 260,000 27 1,400,000 

  ๑.7 แผนงานงบกลาง 9 5,901,000 9 5,901,000 9 5,901,000 9 5,901,000 9 5,901,000 45 29,505,000 

  ๑.8 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 5 75,000 

  ๑.9 แผนงานอุตสาหกรรมและ  
        การโยธา 

11 2,802,600 4 2,000,000 2 789,000 2 1,000,000 2 1,000,000 21 7,591,600 

รวม 62 11,954,050 55 11,151,450 52 9,440,450 52 9,651,450 51 9,601,450 272 51,798,850 
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แบบ ผ.๐๑  
๒.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    ๒.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

1 

 
 
 

10,000 

 
 
 

1 

 
 
 

10,000 

 
 
 

1 

 
 
 

10,000 

 
 
 

1 

 
 
 

10,000 

 
 
 

1 

 
 
 

10,000 

 
 
 

5 

 
 
 

50,000 

    ๒.๒ แผนงานการเกษตร 10 3,560,000 10 3,560,000 10 3,560,000 10 3,560,000 10 3,560,000 50 17,800,000 

    ๑.๓ แผนเคหะและชุมชน 3 130,000 3 130,000 3 130,000 3 130,000 3 130,000 15 650,000 

    ๑.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
          ของชุมชน 

 
1 

 
1,000 

 
1 

 
1,000 

 
1 

 
1,000 

 
1 

 
1,000 

 
1 

 
1,000 

 
5 

 
5,000 

  รวม 15 3,701,000 15 3,701,000 15 3,701,000 15 3,701,000 15 3,701,000 75 18,505,000 

๓.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์
ฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
    ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

35,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

35,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

35,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

35,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

35,000 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

175,000 

    ๓.๒ แผนงานการศาสนา 
          วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
3 

 
82,000 

 
3 

 
82,000 

 
3 

 
82,000 

 
3 

 
82,000 

 
3 

 
82,000 

 
15 

 
410,000 

รวม 5 117,000 5 117,000 5 117,000 5 117,000 5 117,000 25 585,000 
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แบบ ผ.๐๑  
๒.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรภาครัฐสู่การบรหิาร
จัดการที่ดี 
    ๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

9 

 
 
 

715,000 

 
 
 

9 

 
 
 

715,000 

 
 
 

9 

 
 
 

715,000 

 
 
 

11 

 
 
 

815,000 

 
 
 

11 

 
 
 

815,000 

 
 
 

49 

 
 
 

3,775,000 

    ๔.๒ แผนงานรักษาความสงบ 
          ภายใน 

 
3 

 
220,000 

 
3 

 
220,000 

 
3 

 
220,000 

 
3 

 
220,000 

 
3 

 
220,000 

 
15 

 
1,100,000 

รวม 12 935,000 12 935,000 12 935,000 14 1,035,000 14 1,035,000 64 4,875,000 

๕.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม 
    ๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

220,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

220,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

220,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

220,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

220,000 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

1,100,000 

รวม 2 220,000 2 220,000 2 220,000 2 220,000 2 220,000 10 1,100,000 

 
รวมทั้งสิ้น 

 

 
96 

 
16,927,050 

 
89 

 
16,124,450 

 
86 

 
14,413,450 

 
88 

 
14,724,450 

 
87 

 
14,674,450 

 
446 

 
76,863,850 
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                                                                                                                                                         แบบ ผ.02 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  ๑.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ อบรมปลูกจติส านึกการอนุรักษ์
พลังงาน 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ และใช้
พลังงานอย่าง
ถูกต้อง 

เยาวชนและ
ประชาชนใน
ต าบลดงตะงาว 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ การใชพลัง 
งาน ไฟฟ้าใน
ต าบลดงตะ
งาว 

ประชาชนมี
ความรู้               
ในการใช้
พลังงานอย่าง
ถูกต้อง 

ส านักปลดั 

2 โครงการอุดหนุน สป.ปส. 
อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุร ี

เพื่ออุดหนุนให้กับ
อ าเภอดอนพุดใน
การด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

1 ครั้ง / ป ี 80,000 
(เงินอุดหนุน) 

80,000 
(เงินอุดหนุน) 

80,000 
(เงินอุดหนุน) 

80,000 
(เงินอุดหนุน) 

80,000 
(เงินอุดหนุน) 

ลดปัญหายา
เสพติดไดม้าก
ขึ้น 

การแพร่
ระบาดของยา
เสพติดลด
น้อยลงหรือ
หมดไป 

ส านักปลดั 

3 โครงการอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่อสนับสนุนการ
บริหารงานของ
สถานท่ีกลาง 

1 ครั้ง / ป ี 20,000 
(เงินอุดหนุน) 

20,000 
(เงินอุดหนุน) 

20,000 
(เงินอุดหนุน) 

20,000 
(เงินอุดหนุน) 

20,000 
(เงินอุดหนุน) 

เพื่อสถานท่ี
กลางในการให้
ความ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

อปท.ในเขต
อ าเภอดอนพุด 

ส านักปลดั 

รวม     3    โครงการ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 200,๐๐๐ 200,๐๐๐ 200,๐๐๐  
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.2 แผนงานการศึกษา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าหนังสือเรียน)   

อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ส าหรับ จดัสรร
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
(อายุ 3-5 ปี)  
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี  

มีการจัดซื้อ
หนังสือเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

เด็กมีหนังสือ
เรียน 

ส านักปลดั 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ส าหรับ จดัสรร
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
(อายุ 3-5 ปี)  
อัตราคนละ 430 
บาท/ปี  

มีการอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 

6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

เด็กได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนการสอน 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.2 แผนงานการศึกษา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน)   

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัด
การศึกษาส าหรับ 
จัดสรรส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-5 
ปี)  อัตราคนละ 
300 บาท/ปี  

มีการสนับสนุน
จัดซื้อ
เครื่องแบบ
นักเรียน 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

เด็กมี
เครื่องแบบ
นักเรียน 

ส านักปลดั 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว)   

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
(รายหัว) จัดสรร
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
(อายุ 2-5 ปี)  
อัตราคนละ 
1,700 บาท/ปี  

มีการสนับสนุน
ค่าจัดการเรียน
การสอนรายหัว 

25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

เด็กได้รับการ
สนับสนุนค่า
จัดการเรียน
การสอนราย
หัว 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.2 แผนงานการศึกษา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
 (ค่าอุปกรณ์การเรียน)   

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ส าหรับ จดัสรร
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
(อายุ 3-5 ปี)  
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี  

มีการสนับสนุน
ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

เด็กได้รัยการ
สนับสนุนค่า
อุปกรณ์การ
เรียน 

ส านักปลดั 

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
 (อาหารกลางวัน)   

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
ในอัตรามื้อละ 21  
บาทต่อคน 
จ านวน 245  วัน 
จ านวน 15 คน  

มีการสนับสนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

เด็กมีอาหาร
รับประทาน 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.2 แผนงานการศึกษา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7 ค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษาของ ศพด.
อบต.ดงตะงาว 

เพื่อส่งเสริม
การศึกษาระดับ
ก่อนวัยเรียน ใน
การจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ 

จัดซื้อวัสดุ
การศึกษาให้ 
ศพด.อบต.ดงตะ
งาว 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 10,000 เด็กก่อนวัย
เรียนมีวสัด/ุ
สื่อการเรียน
การสอนใช้ใน
การศึกษา 

เด็กก่อนวัย
เรียนได้มีการ
พัฒนาการที่
สมวัย 
-มีสิ่อการเรียน
การสอน
เพียงพอ 

ส านักปลดั 

8 จัดซื้ออาหารเสริมนม ให้กับ ศพด.
อบต.ดงตะงาว 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดซื้ออาหารเสริม
นม ของศูนย์ฯ 

จัดซื้ออาหาร
เสรมินม 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ เด็กก่อนวัย
เรียนได้รับ
อาหารเสริม
นมครบทุกคน 

เด็กก่อนวัย
เรียนมสีุขภาพ
อนามัยที่ด ี

ส านักปลดั 

9 จัดซื้ออาหารเสริมนม ให้กับ 
โรงเรียนวดัดอนทอง/โรงเรียนวดั
โคกโพธ์ิ 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดซื้ออาหารเสริม
นมของโรงเรียน 

จัดซื้ออาหาร
เสรมินม 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารเสริม
นมครบทุกคน 

นักเรียนมี
สุขภาพ
อนามัยที่ด ี

ส านักปลดั 

10 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต อบต. 

เพื่ออุดหนุนในการ
จัดซื้ออาหาร
กลางวันส าหรับ
เด็กนักเรยีน 

2 ครั้ง / ป ี 350,000 
(เงินอุดหนุน) 

350,000 
(เงินอุดหนุน) 

350,000 
(เงินอุดหนุน) 

350,000 
(เงินอุดหนุน) 

350,000 
(เงินอุดหนุน) 

ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

นักเรียนมี
สุขภาพดีขึ้น 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.2 แผนงานการศึกษา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

            
11 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้

เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”) 

เพื่อสร้างภมูิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง”) 

เด็กภูมคิุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชน 
“โตไปไม่โกง”) 

- - - - - ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

เด็กภูมคิุ้มกัน
ทางสังคมให้
เด็กและ
เยาวชน “โต
ไปไมโ่กง”) 

ส านักปลดั 

12 กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมสภา
เด็กเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต 

มีสภาเด็ก
เยาวชนต่อต้าน
การทุจริต 

- - - - - ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

การมีส่วนร่วม
ของเด็กๆ 

ส านักปลดั 

13 โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย
ชีวิตปลอดภัย 

รณรงค์สวมหมวก
นิรภัย 

มีการจัด
กิจกรรมรณรงค์
สวมหมวกนริภัย 

2000 2000 2000 2000 2000 ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

เด็กมีความ
ปลอดภัย 

ส านักปลดั 

รวม      13    โครงการ   714,450 714,450 714,450 714,450 714,450  
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.3 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ 

เพื่อระงับและ
ป้องกันโรค 

ทรายอเบท                        
น้ ายาก าจัดยุง 
ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ต าบลดงตะ
งาวไม่มี
โรคตดิต่อ 

ประชาชน
ได้รับการ
บริการที่ดี มี
สุขภาพ
แข็งแรง 

ส านักปลดั 

2 ส ารวจข้อมลูสตัว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ ตามโครงการสตัว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย 

เพื่อส ารวจป้องกัน
และควบคมุโรค
พิษสุนัขบ้า 

มีการด าเนินการ
ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ต าบลดงตะ
งาวไม่มีโรค
พิษสุนัขบ้า 

ประชาชน
ปลอดภัยจาก              
โรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดั 

3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

มีการด าเนินการ
ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ต าบลดงตะ
งาวไม่มีโรค
พิษสุนัขบ้า 

ประชาชน
ปลอดภัยจาก              
โรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดั 

4 โครงการท้องถิ่น อาสารักษ์โลก 
(อถล.) 

เพื่อส่งเสริมในการ
อนุรักษ์สิ่ง 
แวดล้อม 

ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชน
ช่วยกัน
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มีสิ่งแวดล้อมที่
ดีในเขต พ้ืนท่ี 
อบต.ดงตะงาว 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.๐2 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.3 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริม
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 คุณภาพชีวิต
ด้าน
สาธารณสุขท่ี
ดีขึ้น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

6 โครงการสนับสนุนให้คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน จ านวน 9 หมู่บ้านๆ 
ละ 20,000 บาท 

เพื่อส่งเสริม
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 คุณภาพชีวิต
ด้าน
สาธารณสุขท่ี
ดีขึ้น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

7 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชน
มาร่วมกันออก
ก าลังกาย 

ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักปลดั 

8 โครงการท าหมัน สุนัข/แมว จรจดั เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

มีการด าเนินการ
ท าหมัน สุนัข/
แมว จรจัด 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ต าบลดงตะ
งาวไม่มีโรค
พิษสุนัขบ้า 

ประชาชน
ปลอดภัยจาก              
โรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดั 

รวม      8      โครงการ 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000  
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในเด็กและเยาวชน 

เพื่อยุติความ
รุนแรง                      
ในครอบครัว 

เด็ก สตรี ใน
ต าบล 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็กและสตรีมี
สุขภาพจิตทีด่ ี

จ านวนผู้ใช้
ความรุนแรง
ลดลง 

ส านักปลดั 

2 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้
ในการด าเนินงาน 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน
ส่วนต าบลมี
ความรู้ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบลเข้าร่วม 

มีความรูต้าม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักปลดั 

3 โครงการส่งเสริม                    
อาชีพระยะสั้น 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า 
มีรายได้เพิม่ขึ้น 
และสามารถ
ประกอบอาชีพได้
ด้วยตัวเอง 

จัดฝึกอบรม
อาชีพให้แก่กลุ่ม
แม่บ้าน สตรี 
และผู้วา่งาน 
รวมทั้ง
ประชาชนท่ัวไป 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ประกอบ
อาชีพหลาย
ด้าน 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 ส่งเสริมกลุม่อาชีพ หมู่ที่ 1 ถึง หมู่ที่
9 

เพื่อส่งเสริมกลุม่
อาชีพภายใน
ต าบล 

มีการจัดตั้งกลุ่ม
อาชีพภายใน
ต าบล 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 มีกลุ่มอาชีพ
ต่างๆในต าบล 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

5 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ด้วยโอกาส
ได้รับการ
ช่วยเหลือดูแล 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 ผู้ด้วยโอกาส
ภายในต าบล 

ผู้ด้วยโอกาส
ได้รับการ
ช่วยเหลือดูแล 

ส านักปลดั 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 5 

เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมและ
พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน 

มีวิสาหกิจชุมชน
หมู่ที่ 2 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน หมู่
ที่ 2 

ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมขึ้น 

ส านักปลดั 

7 โครงการจดักิจกรรมกีฬา เพื่อส่งเสริมการ
ออกก าลังกาน 

ประชาชน / 
เยาวชนในต าบล
ดงตะงาว 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน
สนใจเข้าร่วม
การเล่นกีฬา 

ประชาชนมี
สุขภาพดี
แข็งแรง 

ส านักปลดั 

8 โครงการจดัหาเครื่องออกก าลังกาย
ภายในชุมชน หมู่ที่ 1 ถึง หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

มีเครื่องออก
ก าลังกายภายใน
ชุมชน 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 ประชาชน
ภายในต าบล 

เพื่อให้
ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการส่งเสริมการใช้เตา
ประสิทธิภาพสูง 

เพื่อให้ประชาชน
ประหยดัพลังงาน
ไฟฟ้า 

มีเตา
ประสิทธิภาพสูง
ใช้งาน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
ครัวเรือนท่ีใช้
เตา
ประสิทธิภาพ
สูง 

ประชาชนมี
พลังงาน
ทางเลือก 
สามารถ
ประหยัด
ค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน 

ส านักปลดั 

10 โครงการปรับปรุงระบบเสียงไร้สาย 
ของ อบต.ดงตะงาว 

เพื่อให้มีการ
ประชาสมัพันธ์
และการสื่อสารกับ
ประชาชน 

มีระบบเสียงไร้
สายที่มี
ประสิทธิภาพ 

500,000 500,000 - - - มีเสียงตาม
สายที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

สามารถ
สื่อสารกับ
ประชาชนได้
อย่างถูกต้อง
ทั่วถึง 

ส านักปลดั 

11 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของ
สภาเด็กและเยาวชน 
 
 
 

เพื่อสร้างเครือข่าย
แกนน าของเด็ก
และเยาวชน 

มีแกนน าของ
เด็กและเยาวชน
ที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เข้าน่วม
โครงการ 

แกนน าของ
เด็กและ
เยาวชนท่ี
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

รวม    11   โครงการ 1,510,000 1,510,000 1,010,000 1,010,000 1,010,000  
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ก่อสร้างเสาแผงสปอร์ตไลท์ ลาน
กีฬาโรงเรยีนวัดดอนทอง จ านวน 4 
ต้น หมู่ที่ 8 

เพื่อส่งเสริมการ
ออกก าลังกาน 

ประชาชน / 
เยาวชนในต าบล
ดงตะงาว 

50,000 50,000 - - - ประชาชน
สนใจเข้าร่วม
การเล่นกีฬา 

ประชาชนมี
สุขภาพดี
แข็งแรง 

กองช่าง 

2 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  เพื่อจ่ายเป็นค่า
ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะภายใน
ต าบล หมู่ 1 – 9 
(รายละเอียดตาม
ประมาณการของ 
กฟภ.) 

ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนร้อยละ
ของประชาชน
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

มีไฟฟ้าใช้ใน
ต าบลอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักปลดั 

รวม      2      โครงการ 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000  
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.6 แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการบริหารจัดการศูนย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลดงตะงาว 
 

เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์ฯ 

บริหารจดัการ
ศูนย์ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนมี
ความรู้ในด้าน
การเกษตรและ
สามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไป
พัฒนาการ
เกษตร 

ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเ
กษตรมี
งบประมาณใน
การด าเนินงาน 

ส านักปลดั 

๒ โครงการอบรมกลุม่เกษตรผลิตปุ๋ย
อินทรีย์และปุย๋ชีวภาพ 

เพื่อให้เกษตรกร
ในพื้นที่มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ผลิตปุ๋ย 
 

เกษตรกรใน
ต าบลดงตะงาว 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ เกษตรกรมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

เกษตรกรมี
ความรู้ความ
เข้าใจลดการใช้
ปุ๋ยที่เป็น
สารเคมีได้ 

ส านักปลดั 

๓ โครงการส่งเสริมสินค้าเกษตร
ปลอดภัย 
 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร 

พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เกษตรกรมี
ศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

เกษตรกรมีการ
พัฒนามาก
ยิ่งขึ้น 

ส านักปลดั 

๔ โครงการส่งเสริมการเผาถ่านเพ่ือเอา
น้ าส้มควันไม ้

เพื่อลดการใช้
สารเคมีในการ
ก าจัดศัตรูพืช 
 

กลุ่มเกษตรกร
ผลิตน้ าส้มควัน
ไม้ใช้เอง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน
เกษตรกรที่ใช้
น้ าส้มควันไม้ 

เกษตรกรมี
รายได้เพ่ิมขึ้น
พร้อมท้ังมี
สุขภาพร่างกาย
ท่ีแข็งแรง 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.6 แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการจดัซื้อวัสดุและครภุัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อให้มีวัสดุและ
ครุภณัฑ์
การเกษตรในการ
ใช้งาน 

การบริหาร
จัดการ
หน่วยงาน
ท้องถิ่น 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สามารถ
บริหารจดัการ
หน่วยงาน
ท้องถิ่นได้ 

มีวัสดุและ
ครุภณัฑ์
การเกษตรใน
การใช้งาน 

ส านักปลดั 

6 โครงการก่อสร้างลานตากเพื่อ
การเกษตร หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมี
ลานตากเพื่อ
การเกษตร 

มีลานตากเพื่อ
การเกษตร 

- - 500,000 500,000  - หมู่ที่ 4 มีลาน
ตากเพื่อ
การเกษตร 

ประชาชน
สามารถใช้
ประโยชน์
ทางด้าน
การเกษตร 

กองช่าง 

รวม     6    โครงการ 260,000 260,000 310,000 310,000 260,000  
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.7 แผนงาน งบกลาง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง ตาม 
พรบ.ประกันสังคม 

พนักงานจ้าง ๑50,๐๐๐ ๑50,๐๐๐ ๑50,๐๐๐ ๑50,๐๐๐ ๑50,๐๐๐ พนักงานจ้าง
ทุกคนได้รับ
การจ่ายค่า
ประกันสังคม 

พนักงานจ้าง
ทุกคนได้รับ
การจ่ายค่า
ประกันสังคม 

ส านักปลดั 

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
ทดแทน 

กองทุนเงิน
ทดแทน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
ทดแทน 

พนักงานส่วน
ต าบลได้รบั
สวัสดิการ 

ส านักปลดั 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อช่วยเหลือ
สวัสดิการผูสู้งอาย ุ

ผู้สูงอาย ุ
จ านวน 430 
คน 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ร้อยละที่
ผู้สูงอายุมี
ความพึงพอใจ 

ผู้สูงอายไุด้รับ
ความ
ช่วยเหลือ
สวัสดิการ 

ส านักปลดั 

4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อช่วยเหลือ
สวัสดิการผู้พิการ 

ผู้พิการ 
จ านวน ๖๐ คน 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละทีผู่้
พิการมีความ
พึงพอใจ 

ผู้พิการได้รับ
ความ
ช่วยเหลือ
สวัสดิการ 

ส านักปลดั 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อช่วยเหลือ
สวัสดิการผูป้่วย
เอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์  
จ านวน 1 คน 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ร้อยละทีผู่้ป่วย
เอดส์มคีวาม
พึงพอใจ 

ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
สวัสดิการ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.7 แผนงาน งบกลาง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายกรณีฉุกเฉิน
ท่ี 

มีเงินส ารองจ่าย
กรณีฉุกเฉินท่ี 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละของผู้ท่ี
ได้รับความ
เดือดร้อนท่ี
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ท่ีได้รับความ
เดือดร้อนท่ี
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ส านักปลดั 

7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จ่ายภายใน
เดือนธันวาคม
ของ
ปีงบประมาณ 

พนักงานส่วน
ต าบลได้รับ
สวัสดิการ 

ส านักปลดั 

8 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อสนับสนุนให้
ประชาชนจัด
สวัสดิการชุมชนของ
ตนเอง 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละที่
สมาชิกกองทุน
ฯมีความพึง
พอใจ 

สมาชิกกองทุน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
สวัสดิการ 

ส านักปลดั 

9 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ดงตะงาว 

เพื่อจ่ายตามข้อ
ผูกพันตามประกาศ
คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

กองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ดงตะงาว 

80,๐๐๐ 80,๐๐๐ 80,๐๐๐ 80,๐๐๐ 80,๐๐๐ ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในบริการ
สาธารณสุข 

ประชาชนได้รับ
บริการด้าน
สาธารณสุขท่ีดี
มีมาตรฐาน 

ส านักปลดั 

รวม   9  โครงการ 5,901,000 5,901,000 5,901,000 5,901,000 5,901,000  
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 ๑.8 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการดูแลห่วงใยผูสู้งอายุสุขภาพ
ด ี

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมสีุขภาพ
ด ี

ผู้สูงอายุมี
สุขภาพด ี

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผู้สูงอายุใน
ต าบล 

ผู้สูงอายุมี
สุขภาพด ี

ส านักปลดั 

รวม   1  โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
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แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 ๑.9 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ เริ่มต้ังแต่บ้าน
นายเจิด พันเสี้ยม ถึง บ้านนายลูก
จันทร์ เฉลิมบุญ ม.3 ต.ดงตะงาว อ.
ดอนพุด จ.สระบุรี 

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร
ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

385,000  -  -  -  - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ เริ่มบริเวณ
ทางเข้าหมู่บ้านหมู่ท่ี 3 ถึง บ้านนาง
รัชนี ร่มโพธิ์ชี ม.3 ต.ดงตะงาว อ.ดอน
พุด จ.สระบุรี 

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัย 

กว้าง 2.00 เมตร 
ยาว 120 เมตร 
หนา 0.14 เมตร 

158,000  -  -  -  - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ ถนนเลียบคลอง 
2 ซ้าย 21 ขวา ถึง บริเวณ หน้า
โรงเรียนวัดดอนทอง ม.8 ต.ดงตะงาว 
อ.ดอนพุด จ.สระบุรี 

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัย 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 20 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

49,800  -  -  -  - ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ สะพานปูนข้าม
คลอง 2 ซ้าย 21 ขวา หน้าวัดดอน
ทอง ถึง บ้านนายเดือน อ่องชาติ ม.8 
ต.ดงตะงาว อ.ดอนพุด จ.สระบุรี 

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 20 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

61,800  -  -  -  - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 48 
 

แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.9 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ เริม่ตั้งแต่
ด้านหลังบ้านนายบุญส่ง พันเสี้ยม 
ถึงบ้านนางส าเริง ฤทธิสาร ถึงถนน
คอนกรีตบ่อนายทองหล่อ ทัน
ประโยชน์ ม.4 เช่ือม ม.6  ต.ดงตะ
งาว อ.ดอนพุด จ.สระบรุ ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 32 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

61,000  -  -  -  - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ เริม่ตั้งแต่บา้น
นางส าเริง ฤทธิสาร ถึง ถนน
คอนกรีตบ่อนายทองหล่อ ม.6  ต.
ดงตะงาว อ.ดอนพุด จ.สระบรุ ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 52 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

100,000  -  -  -  - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ เริม่ตั้งแต่บา้น
นายสวัสดิ์ เขียวแก้ว ถึง บ้านนาง
กุหลาบ วนะสิทธ์ิ ม.6 ต.ดงตะงาว 
อ.ดอนพุด จ.สระบุร ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

500,000  -  -  -  - ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 49 
 

แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.9 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ เริม่ตั้งแต่
บริเวณข้างบ้านนางนวรตัน์ แพงไตร 
ถึงบริเวณหลังบ้านนายโชติ ปานจุย้ 
ม.5 ต.ดงตะงาว อ.ดอนพุด จ.
สระบรุ ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

385,000  -  -  -  - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ ตั้งแตแ่ยกท่า
กระทุ่ม หมู่ 4 ถึงบ้านนายอุดม ปาน
แสง ม.6  ต.ดงตะงาว อ.ดอนพุด จ.
สระบรุ ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 53 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

102,000  -  -  -  - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ เริม่ตั้งแต่
บริเวณนานางศรีไพร วีระสัย ถึงนา
นางสายพิณ บญุชาติ หมู่ 7 ต.ดงตะ
งาว อ.ดอนพุด จ.สระบรุ ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

-  500,000  -  -  - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 50 
 

แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.9 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ บ้านางล าภ ู
ชาติอิ่ม ถึง บริเวณ นานายก าเนิด  
จันทนะ ม. 3 ต.ดงตะงาว อ.ดอน
พุด จ.สระบุร ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

- 500,000 - - - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ ตั้งแต่สะพาน
ปูน หมู่ 6 บ้านางเพ็ญศรี พิลาบตุร 
ถึง พ้ืนท่ีบ้านนายมนัส ท้วมทอง ม. 
6 ต.ดงตะงาว อ.ดอนพุด จ.สระบรุี 
 

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 150 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

- - 289,000 - - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ นานายก าเนิด 
จันทนะ ถึง บริเวณนานายนอง บญุ
ริ้ว ม. 6 ต.ดงตะงาว อ.ดอนพุด    
จ.สระบุร ี
 

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

- - 500,000 - - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 51 
 

แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.9 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ นานางพเยาว์ 
วัดแก้ว ถึง บริเวณนานายสังเขต 
บุญริ้ว ม. 1   ต.ดงตะงาว           
อ.ดอนพุด จ.สระบุร ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

- - - 500,000 - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ นานายโชต ิ
ปานจุ้ย ถึง บริเวณนานายวรัทภพ  
ธรรมรักขิโต ม. 7 ต.ดงตะงาว      
อ.ดอนพุด จ.สระบุร ี
 

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

- - - 500,000 - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ นานายสังเขต 
บุญริ้ว ถึง บริเวณสะพานปูน  ม. 2
ต.ดงตะงาว อ.ดอนพุด จ.สระบุร ี
 

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

- - - - 500,000 ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 52 
 

แบบ ผ.๐2 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๑.9 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบริเวณ นานายสนนุ 
สุขคะ ถึง บริเวณ นานายสุบิน 
จ าปาแขก ม. 2 ต.ดงตะงาว        
อ.ดอนพุด จ.สระบุร ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

- - - - 500,000 ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

18 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ปรับปรุง
ซ่อมแซมที่ท า
การองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดงตะงาว 

มีการปรับปรุง
ซ่อมแซมที่ท าการ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงตะ
งาว 

500,000 500,000 - - - มีที่ท าการ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดงตะ
งาวท่ีมี
มาตราฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
การบริการ
อย่าง
สะดวกสบาย 

กองช่าง 

19 โครงการลงลูกรังถนนสายหลัง
โรงเรียนวดัดอนทอง หมู่ที่ 8 ไปบงึ
แม่หนอง ถึง หลังบ้านนายสุทิน 
ฉายาวัฒนะ หมู่ที่ 5 ต าบลดงตะงาว 
อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุร ี

เพื่อให้การ
สัญจรไปมา 
สะดวกรวยเร็ว 
มีความปลอดภัย 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 2,500 เมตร 
หนา 0.10  เมตร 

500,000 500,000 - - - ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัย ใน
การสญัจร 

มีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

รวม  19  โครงการ 2,802,600 2,000,000 789,000 1,000,000 1,000,000  
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                                                                                     แบบ ผ.02 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒ : การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการฌาปนกิจสงเคราะห์กองทุน
ธนาคารขยะ 

เพื่อจัดด าเนินการ
โครงการฌาปนกิจ
สงเคราะห์กองทุน
ธนาคารขยะ 

มีการด าเนินการ
โครงการ
ฌาปนกิจ
สงเคราะห์
กองทุนธนาคาร
ขยะ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มปีระชาชน
เข้าร่วม
โครงการ
ฌาปนกิจ
สงเคราะห์
กองทุน
ธนาคารขยะ 

ประชาชนมี
เงินช่วย
เพิ่มเตมิใน 
การจัดงาน
ฌาปนกิจ 

ส านักปลดั 

รวม      1     โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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       แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒ : การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.2 แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการธนาคารน้ าใตด้ิน หมู่ที่ 1 
ถึงหมู่ที่ 9 

เพื่อแก้ไขปัญหา
น้ าท่วมขังและการ
เพิ่มการกักเก็บน้ า 

บ่อน้ าใต้ดิน
ภายในต าบล 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีแหล่งน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้
มากขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการ รักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยา 
กรธรรมชาต ิ

ประชาชน/
เกษตรกรใน
ต าบลดงตะงาว 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เกษตรกรมี
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

มีทรัพยากร 
ธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

ส านักปลดั 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชและ
ทรัพยากรท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรมีการ
อนุรักษ์พันธุ์พืช
และทรัพยากร
ท้องถิ่น 

ประชาชน/
เกษตรกรใน
ต าบลดงตะงาว 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชน/
เกษตรกรมี
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

มีทรัพยากร 
ธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

ส านักปลดั 

4 ปล่อยปลารักษาโลกร้อน เพื่อเพ่ิมปริมาณ
สัตว์น้ าและพื้นท่ีสี
เขียว 

บึงแม่หนองและ
บึงหางชะโด 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ต าบลดงตะ
งาวมีความ
อุดมสมบรูณ ์

ประชาชนมีพี่
พักผ่อนและ
แหล่งอาหาร
จากปลา 

ส านักปลดั 

5 ขุดลอกคลองและผักตบชวา บริเวณ
คลอง 3 ซ้าย 21 ขวา หมู่ 1 ถึง 
หมู่ 2 

เพื่อแก้ไขปัญหา
แหล่งน้ าท่ีตื้นเขิน 

คลองบริเวณหมู่
ที่ 3 

500,000 500,000 500,00 500,000 500,000 มีแหล่งน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้
มากขึ้น 

กองช่าง 
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                                                                            แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒ : การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.2 แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 ขุดลอกคลองและผักตบชวา บริเวณ
คลอง 2 ซ้าย 21 ขวา หมู่ 4 ถึง 
หมู่ 9 

เพื่อแก้ไขปัญหา
แหล่งน้ าท่ีตื้นเขิน 

คลองบริเวณหมู่
ที่ 3 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีแหล่งน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้
มากขึ้น 

กองช่าง 

7 โครงการขุดลอกคลองจักษา หมู่ที่ 6 
ถึงคลองหางชะโด หมู่ที่ 9 

เพื่อแก้ไขปัญหา
แหล่งน้ าท่ีตื้นเขิน 

คลองจักษา หมู่
ที่ 6 ถึงคลอง
หางชะโด หมู่ที่ 
9 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีแหล่งน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้
มากขึ้น 

กองช่าง 

8 ขุดลอกคลองและผักตบชวา บริเวณ
หมู่ที่ 3 

เพื่อแก้ไขปัญหา
แหล่งน้ าท่ีตื้นเขิน 

คลองบริเวณหมู่
ที่ 3 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีแหล่งน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้
มากขึ้น 

กองช่าง 

9 ขุดลอกคลองและผักตบชวา บริเวณ
ประตูน้ า หมู่ 4 ถึง สะพานปูนเลก็ 
หมู่ 6 

เพื่อแก้ไขปัญหา
แหล่งน้ าท่ีตื้นเขิน 

คลองบริเวณหมู่
ที่ 4 เช่ือม หมู่ท่ี 
6 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีแหล่งน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้
มากขึ้น 

กองช่าง 

10 ขุดลอกคลองและผักตบชวา บริเวณ
คลองยายอ้อน สามแยกหมู่ 7 ถึง 
จุดเช่ือมต่อ คลองตาเมฆ 

เพื่อแก้ไขปัญหา
แหล่งน้ าท่ีตื้นเขิน 

คลองบริเวณหมู่
ที่ 7 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีแหล่งน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้
มากขึ้น 

กองช่าง 

รวม  10 โครงการ 3,560,000 3,560,000 3,560,000 3,560,000 3,560,000  
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                                                                                     แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒ : การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.3 แผนงาน เคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ค่าธรรมเนียมในการก าจัดขยะมลู
ฝอย 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าบริการที่ท้ิงขยะ
และก าจดัขยะมลู
ฝอย 

จ่ายให้ อบต.
ขีดขิน อ าเภอ
บ้านหมอ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ไม่มีขยะ
ตกค้างใน
ต าบล 

อบต.มีที่ก าจัด
และทิ้งขยะมลู
ฝอย 

ส านักปลดั 

2 จัดซื้อถังขยะ เพื่อให้บริการ
ประชาชนไว้ใช่ทิ้ง
ขยะมูลฝอย 

จัดซื้อถังขยะ 
50 ถัง  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีจุดทิ้งขยะ
ภายในต าบล 

ประชาชนมรที่
ทิ้งขยะ 

ส านักปลดั 

3 โครงการก าจดัขยะมูลฝอย และคดั
แยกขยะ (จังหวัดสะอาด) 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนคัดแยก
ขยะจากต้นทาง 

ประชาชนให้
ความร่วมมือใน
การคัดแยกขยะ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี
การคัดแยก
ขยะมูลฝอย 

ปริมาณขยะ
ลดน้อยลง 
และมรีายได้
จากการขาย
ขยะ 

ส านักปลดั 

รวม       3      โครงการ 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000  
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แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒ : การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.4 แผนงาน สร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการประหยดัไฟลดค่าใช้จ่าย เพื่อประหยดัไฟฟ้า มีการประหยดั
ไฟ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 การประหยัด
ไฟ 

สามารถค่า
ไฟฟ้า 

ส านักปลดั 

รวม        1      โครงการ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  
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แบบ ผ.02 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 – 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๓ : การส่งเสริมอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๓.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจดังานพิธีทางศาสนา รัฐ
พิธี ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริม
ประเพณี และ
ฟื้นฟูวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 

จัดงานประเพณี
ต่างๆ ตาม
ประกาศ ค าสั่ง   
จากส่วนภูมภิาค                 
และส่วนกลาง 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนได้
ร่วมรักษา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ประชาชนมี
ความรัก
สามัคคี และมี
ความ
จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตั
ริย ์

ส านักปลดั 

2 โครงการอุดหนุนการจดังาน
ประเพณีตักบาตรดอกไม ้

เพื่อร่วมกิจกรรม
ระหว่างหน่วยงาน
ราชการ และ
ส่งเสริม ประเพณ ี

1 ครั้ง / ป ี 15,000 
(เงินอุดหนุน) 

15,000 
(เงินอุดหนุน) 

15,000 
(เงินอุดหนุน) 

15,000 
(เงินอุดหนุน) 

15,000 
(เงินอุดหนุน) 

ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

มีการ
ประสานงาน
การท างาน
ร่วมกัน 

ส านักปลดั 

รวม     2   โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
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แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๓ : การส่งเสริมอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๓.2 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการกวนข้าวทิพย ์ เพื่อเป็นการสบื
ทอดประเพณีอันดี
งามให้คงอยู่สืบไป 
และส่งเสรมิความ
สามัคคีแก่
ประชาชน 

ผู้บริหาร สมาชิก
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ประชาชนท่ัวไป                      
ในเขตต าบลดง
ตะงาว 

๒2,๐๐๐ ๒2,๐๐๐ ๒2,๐๐๐ ๒2,๐๐๐ ๒2,๐๐๐ ประชาชนมี
ความสามัคคี
ร่วมแรงร่วมใจ 
ในการสืบสาน
ประเพณ ี

ผู้บริหาร สมาชิก 
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ประชาชนมี
ความรักสามัคคี
ร่วมกันสืบทอด
ประเพณีอันดี
งามให้คงอยู่ 

ส านักปลดั 

2 โครงการรดน้ าด าหัวผูสู้งอาย ุ เพื่อส่งเสริม
ประเพณี และ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
วัฒนธรรม               
อันดีงาม 

ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนใน
ต าบลดงตะงาว 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ ประชาชนได้
ร่วมสืบสาน
ประเพณี
สงกรานต ์

ประชาชนได้
ท ากิจกรรม
ร่วมกัน และ
อนุรักษ์
ประเพณีอันดี
งาม 

ส านักปลดั 

3 โครงการส่งเสริมและปรับปรุง
สถานท่ีทางด้านทางประวัตศิาสตร์
ดงตะงาว 

เพื่อส่งเสริมและ
ปรับปรุงสถานท่ี
ทางด้าน
ประวัติศาสตร์ดง
ตะงาว 

มีการปรับปรุง
สถานท่ีทางด้าน
ประวัติศาสตร์
ดงตะงาว 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สถานท่ีทาง
ประวัติศาสตร ์

สถานท่ีทาง
ประวัติศาสตร์
ได้รับการ
ปรับปรุง 

ส านักปลดั 

รวม   3  โครงการ 82,000 82,000 82,000 82,000 82,000  
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แบบ ผ.02 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 – 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๔ : เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจดัการที่ดี 
  ๔.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทย เพื่อให้หน่วยงาน
ระลึกและ
ตระหนักวันส าคัญ
ของการปกครอง
ท้องถิ่น 

กิจกรรมส่งเสริม
และการ
แสดงออกของ
พนักงาน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เข้าร่วมในวัน
ท้องถิ่นไทย 

พนักงานมี
ความรู้และ
รู้จักท้องถิ่น
มากยิ่งข้ึน 

ส านักปลดั 

2 โครงการปกป้องสถานบันสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ 

เพื่อเทิดทูนสถาน
บัน 

อบรมปกป้อง
สถานบัน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมี
ความรู้เรื่อง
สถานบันและ
ความ
ปรองดอง 

มีความ
ปรองดองใน
หมู่ประชาชน
มากยิ่งข้ึน 

ส านักปลดั 

3 โครงการปลูกจิตส านึกเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส แก่
ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการและ
ผู้น าชุมชน 

เพื่อปลูกจิตส านึก
ในการสร้าง
คุณธรรม 

อบรมปลูก
จิตส านึกสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ มีจิตส านึก
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

พัฒนา
ศักยภาพใน
การปฏิบัติ
ราชการ และ
การให้บริการ
ประชาชน 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๔ : เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจดัการที่ดี 
  ๔.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 โครงการอบรมประสิทธิภาพและ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 

เพื่อให้บุคลากรได้
มีความรู้ 
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ 
อบต. 

๑5๐,๐๐๐ ๑5๐,๐๐๐ ๑5๐,๐๐๐ ๑5๐,๐๐๐ ๑5๐,๐๐๐ จ านวน
บุคลากร                      
ที่เข้ารับการ
อบรม 

การปฏิบัติงาน
ของ อบต.                  
มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

5 ค่าใช้จ่ายในการบริหารศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารการจัดซื้อหรือจัดจา้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง 

ค่าสาธารณู 
ปโภค วัสดุ
ส านักงาน ค่าเชา่
โรศัพท์ ค่าจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์         
ค่าปรับปรุงศูนย์                      
ค่าซ่อมแซม
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ อปท.ได้ใช้เป็น
ศูนย์กลางการ
จัดซื้อหรือจดั
จ้างท่ีเป็น
ธรรมและ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม
ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ส านักปลดั 

6 จัดซื้อวัสดสุ านักงาน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน                
เกิดประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน                
เกิด
ประสิทธิภาพ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในการ
ปฏิบัติงานของ 
อบต. 

การปฏิบัติงาน
มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๔ : เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจดัการที่ดี 
  ๔.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได ้

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ 

มีการจัดเก็บ
รายได ้

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีรายได้จาก
การเก็บภาษี
อย่างถูกต้อง 

มี
ประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บ
รายได ้

กองคลัง 

8 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน                
เกิดประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน                
เกิด
ประสิทธิภาพ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ อบต.มีระบบ
แผนที่ภาษี                    
ที่ถูกต้องเป็น
มาตรฐาน 

อบต.มีระบบ
แผนที่ภาษี                    
ที่ถูกต้องเป็น
มาตรฐาน 

กองคลัง 

9 ค่าจัดท าและเช่าพื้นที่เว็ปไซต ์ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ 

มีเว็ปไซด์ ของ 
อบต.ดงตะงาว 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีเว็ปไซด์ ของ 
อบต.ดงตะงาว 

ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสาร
และเผยแพร ่

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

10 ปรับปรุงซ่อมแซมรถขยะ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ 

ซ่อมแซมรถขยะ - - - 50,000 50,000 มีการซ่อมแซม
รถขยะ 

รถมีสภาพ
พร้อมใช้งาน 

ส านักปลดั 

11 ปรับปรุงซ่อมแซมรถน้ า เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ 

ซ่อมแซมรถน้ า - - - 50,000 50,000 มีการซ่อมแซม
รถขยะ 

รถมีสภาพ
พร้อมใช้งาน 

ส านักปลดั 

รวม   11  โครงการ 715,000 715,000 715,000 815,000 815,000  
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แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๔ : เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจดัการที่ดี 
  ๔.2 แผนงาน รักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนนในช่วงเทศกาล ( ปีใหม่ 
และสงกรานต์) 

เพื่ออ านวยความ
สะดวก และ
บริการประชาชน
ในช่วงดังกล่าว 

ลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนในช่วงเวลา
ดังกล่าว 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 40,000 สถิติในการ
เกิดอุบัติเหตุ
ลดลง 

อัตราการเกิด
อุบัติเหตุ
น้อยลง และ
สามารถลด
ความสญูเสยี
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส านักปลดั 

2 โครงการฝึกอบรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อเตรียมความ
พร้อม              
ในการปฏิบัติงาน                             
ด้านสาธารณภัย 

อปพร.จ านวน 
๕๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ จ านวน อป
พร.ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ประชาชน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
อย่างรวดเร็ว                   
และถูกวิธี 

ส านักปลดั 

3 โครงการรู้กฎ ลดอุบัติเหต ุ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ให้กับประชาชน 
เยาวชน เด็ก
นักเรียน ในพื้นที ่

ลดอุบัตเิหตุใน
ชุมชน 
ประชาชน 
เยาวชน เด็ก
นักเรียน เข้าใจ
ในกฎจราจรมาก
ขึ้น 

20,000 20,000 30,000 30,000 30,000 อัตราการเกิด
อุบัติเหตุใน
ชุมชน 

อัตราการเกิด
อุบัติเหตุใน
ชุมชนน้อยลง
และลดการ
สูญเสีย 

ส านักปลดั 

รวม    3   โครงการ 220,000 220,000 230,000 270,000 270,000  
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แบบ ผ.02 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ : เสริมสร้างระบบรกิารสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๖ : การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 ๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
  ๕.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการประชุมประชาคมระดับ
ต าบล/หมู่บ้าน 

เพื่อทราบปัญหา
และความต้องการ
ของประชาชน 

ข้อมูล ปัญหา
ความต้องการที่
ได้จากการท า
ประชาคม 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ปัญหาความ
ต้องการของ
ประชาชน
ได้รับการ
แก้ไข 

ได้รับทราบ
ปัญหาและ
ความต้องการ
ที่แท้จริงของ
ประชาชน 

ส านักปลดั 

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง เพื่อเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือ 
เลือกตั้งซ่อม 

ขบวนการ
เลือกตั้งเป็นไป
อย่างถูกต้อง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ ประชาชนใน
ต าบลใช้สิทธิ
เลือกตั้งตาม
จ านวนผู้มสีิทธ์ิ
เลือกตั้ง 

ผู้มีสิทธ์ิ
เลือกตั้งมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ขบวนการ
ประชาธิปไตย 
และรูจ้ักหน้าท่ี
ของตนเอง 

ส านักปลดั 

รวม       2      โครงการ ๒2๐,๐๐๐ ๒2๐,๐๐๐ ๒2๐,๐๐๐ ๒2๐,๐๐๐ ๒2๐,๐๐๐  
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แบบ ผ.02/1 
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุ ี
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณหน้าวัดดอนทอง หมู่ที่ 8   
ถึง บริเวณหน้าบ้านนายแผน เสือคุ่ย 
หมู่ที่ 9 บ้านดอนทอง 

เพื่อให้การคมมา
คมมีความสะดวก 
และมีถนนท่ีได้
มาตรฐาน 

ถนน คสล. 
กว้าง 5 ม. 
ยาว 590 ม. 
หนา ๐.๑๕ ม.  

2,141,000 2,141,000 - - - มีเส้นทาง    
คมนาคมที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก และ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 
 

อบต. 
ดงตะงาว 

๒. ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนน
สะพานปูน บ้านดอนทอง  
หมู่ที่ 9 ถึงบริเวณถนนสายทาง
เลียบคลอง สุดทางเชื่อมต่อ เขต ต.
โก่งธนู อ.เมือง จ.ลพบุร ี
 

เพื่อให้การคมมา
คมมีความสะดวก 
และมีถนนท่ีได้
มาตรฐาน 

ถนน คสล. 
กว้าง 5 ม. 
ยาว 2,200 ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. 

- 6,000,000 6,000,000 - - มีเส้นทาง    
คมนาคมที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก และ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

อบต. 
ดงตะงาว 
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แบบ ผ.02/1 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สะพานคลองแทงตะวัน  หมู่ที่  4  
ต าบลไผ่หลิ่ว  ถึง  หมู่ที่  9  ต าบล
ดงตะงาว  อ าเภอดอนพุด  จังหวัด
สระบรุ ี
 

เพื่อให้การคมมา
คมมีความสะดวก 
และมีถนนท่ีได้
มาตรฐาน 

ถนน คสล. 
กว้าง 5 ม. 
ยาว 2,900 ม. 
หนา ๐.๑๕ ม.  

9,200,000 9,200,000 - - - มีเส้นทาง    
คมนาคมที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก และ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

อบต. 
ดงตะงาว 

4. ก่อสร้างถนน คสล.จากแยกบ้านทา่
กระแซ หมู่ท่ี 6 ถึงบริเวณบ้านนาย
สวัสดิ์ เขียวแก้ว เช่ือมถนนไปเขต
ติดต่อต าบลดอนพุด 

เพื่อให้การ
คมนาคมมคีวาม
สะดวกและมีถนน
ที่ได้มาตรฐาน 

ถนน คสล. 
กว้าง 5 ม. 
ยาว 930 ม.  
หนา 0.15 ม.  

- 3,000,000 3,000,000 3,000,000 - มีเส้นทาง
คมนาคมที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 
 

อบต. 
ดงตะงาว 
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แบบ ผ.02/1 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลทต์ิ
กคอนกรีต บริเวณคันคลองแยกซอย 
3 ซ้าย-21 ขวา ฝั่งซ้าย หมู่ที่ 2 ต.
ดงตะงาว ถึง หมู่ที่ 1 ต.ดงตะงาว 
เชื่อม หมู่ที่ 2 ต.บ้านหลวง อ าเภอ
ดอนพุด จังหวัดสระบุร ี

เพื่อให้การ
คมนาคมมคีวาม
สะดวกและมีถนน
ที่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 6 เมตร 
ยาว1,755 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
 

6,444,000 6,444,000 6,444,000  -  - มีเส้นทาง
คมนาคมที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก และ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

อบต. 
ดงตะงาว 

6. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลทต์ิก 
คอนกรีตบรเิวณสามแยกหน้า อบต. 
หมู่ที่ 1 ถึง บริเวณคลองทานตะวนั
หมู่ที่ 3 ต าบลดงตะงาว เชื่อมต่อ
ต าบลไผ่หลิ่ว อ าเภอดอนพุด จังหวัด
สระบรุ ี
 

เพื่อให้การ
คมนาคมมคีวาม
สะดวกและมีถนน
ที่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 6 เมตร  
ยาว 3,470เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

12,736,000 12,736,000 12,736,000 - - มีเส้นทาง
คมนาคมที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

อบต. 
ดงตะงาว 
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แบบ ผ.02/1 
  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางเลยีบคลอง บริเวณ
ศาลาหมู่ที ่9 ต าบลดงตะงาว 
อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี ถึง 
เขตเชื่อมต่อต าบลโก่งธนู อ าเภอ
เมือง จังหวัดลพบุร ี

เพื่อให้การ
คมนาคมมคีวาม
สะดวกและมีถนน
ที่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 5 เมตร  
ยาว1,900เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

6,259,000 6,259,000 6,259,000  - - มีเส้นทาง
คมนาคมที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

อบต. 
ดงตะงาว 

8 โครงการติดตั้งไฟฟ้าถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ แบบประกอบ ในชุด
เดียวกัน (All on One Solar 
Street Light) บริเวณถนนสามแยก
บ้านท่ากระทุ่มหมู่ที่ 4 ถึง หมู่ที่ 9 
เชื่อมต่อต าบลโก่งธนู อ าเภอเมือง  
จังหวัดลพบุร ี

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิต และ
ทรัพย์สิน 
 

กว้าง 6 เมตร  
ยาว5,000เมตร  
จ านวน 200 ชุด 

14,000,000 14,000,000 14,000,000  -  - มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างที่
เป็นมาตรฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัย 

อบต. 
ดงตะงาว 
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แบบ ผ.02/1 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการติดตั้งไฟฟ้าถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ แบบประกอบ ในชุด
เดียวกัน (All on One Solar 
Street Light) บริเวณถนนหน้า  
รพสต.บา้นท่ากระทุ่ม หมู่ 4 ไปถงึ
ศาลาหมูบ่้าน หมู่ 9 บ้านดอนทอง 
ต.ดงตะงาว อ.ดอนพุด จ.สระบร ี

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิต และ
ทรัพย์สิน 
 

กว้าง 5 เมตร  
ยาว 3,000เมตร  
จ านวน 120 ชุด 

 8,400,000 8,400,000   มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างที่
เป็นมาตรฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัย 

อบต. 
ดงตะงาว 

10 โครงการติดตั้งไฟฟ้าถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ แบบประกอบ ในชุด
เดียวกัน (All on One Solar 
Street Light) บริเวณถนนบ้านนาง
กาญจนา ช้อยเพ็ง หมู่ 1 ถึงศาลา
บริเวณสามแยกศาลเจ้าแม่ท่า
กระแซ หมู่ 6 ต.ดงตะงาว  
อ.ดอนพุด จ.สระบร ี
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิต และ
ทรัพย์สิน 
 

กว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,500เมตร  
จ านวน 60 ชุด 

 4,200,000 4,200,000   มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างที่
เป็นมาตรฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัย 

อบต. 
ดงตะงาว 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 70 
 

แบบ ผ.02/1 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุ ี

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11 ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง บริเวณทางเข้า 
ร.ร.วัดโคกโพธ์ิ หมู่ที่ 1 เชื่อมหมู่ที ่
2 ถึงสะพานปูนไป  อ าเภอบ้าน
แพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ไฟฟ้าส่องสว่างท่ี
เป็นมาตรฐาน 

- 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างที่
เป็นมาตรฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัย 

อบต. 
ดงตะงาว 

12 โครงการติดตั้งไฟนวัตกรรมใหม่ 
บริเวณประตูน้ าจักษา หมู่ 6 แยก
ผ่านบริเวณหน้าวดัดอนทอง หมู่ 8 
ถึง บริเวณบ้านนางพรรณทิพย์  
อุดมรัตน์ หมู่ 9  ต าบลดงตะงาว 
อ าเภอดอนพุด  จังหวัดสระบรุ ี

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ไฟส่องสว่างที่
เป็นมาตรฐาน 

- 9,940,000 9,940,000 - - มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างที่
เป็นมาตรฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัย 

อบต. 
ดงตะงาว 

13 ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง บริเวณสาม
แยกหมู่ 1 บ้านโคกโพธิ์ ถึงศาลาพัก
ร้อน หมู่ 2 บ้านโคกโพธิ ์

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ไฟส่องสว่างที่
เป็นมาตรฐาน 

- - 400,000 400,000 400,000 มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างที่
เป็นมาตรฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัย 

อบต. 
ดงตะงาว 
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แบบ ผ.02/1 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14 โครงการติดตั้งไฟฟ้าถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ แบบประกอบ ในชุด
เดียวกัน (All on One Solar 
Street Light)บริเวณถนนสายหลงั
โรงเรียนวดัดอนทอง บ้านท่ากระแซ 
หมู่ 6 ถึงบ้านดอนทอง หมู่ 9  
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

กว้าง 3 เมตร  
ยาว 3,300เมตร  
จ านวน 110ชุด 

- - 7,700,000 7,700,000 7,700,000 มีแหล่งน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้
มากขึ้น 

อบต. 
ดงตะงาว 

15 โครงการติดตั้งไฟฟ้าถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ แบบประกอบ ในชุด
เดียวกัน (All on One Solar 
Street Light) บริเวณถนนข้างวัด
โคกโพธ์ิ หมู่ที่ 1 สดุเขตต าบลดงตะ
งาว เชื่อมหมู่ที่ 2 ต าบลบา้นหลวง 
อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุร ี

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

กว้าง      3 เมตร  
ยาว   460 เมตร  
จ านวน 19 ชุด 

- 1,330,000 1,330,000 1,330,000  - มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างที่
เป็นมาตรฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัย 

อบต. 
ดงตะงาว 
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แบบ ผ.02/1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16 โครงการขุดลอก คลอง 2 ซ้าย 21 
ขวา หมู่ 4 ถึง หมู่ 9 

เพื่อแก้ไขปัญหา
แหล่งน้ าท่ีตื้นเขิน 

คลองบริเวณ 2 
ซ้าย 21 ขวา 

1,000,000 - 1,000,000 - 1,000,000 มีประมาณน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
ปริมาณน้ าใช้
มากขึ้น 

อบต. 
ดงตะงาว 

17 โครงการขุดลอกคลองบริเวณบา้น 
จักษา ถึงบริเวณสดุเขตคลองเลียบ 
ถนน หมู่ที่ 9  
 

เพื่อแก้ไขปัญหา 
แหล่งน้ าที่ตื้นเขิน 

คลองบริเวณ 
จักษา  
 

- 5,000,000 - 5,000,000 - มีประมาณน้ า
ธรรมชาตมิาก
ขึน้ 

ประชาชนมี 
ปริมาณน้ าใช้ 
มากขึ้น  

อบต. 
ดงตะงาว 

18 ปรับปรุงถนนดินพร้อมลงลูกรัก หมู่
ที่ 6 ต าบลดงตะงาว เชื่อมต่อหมูท่ี่ 
4 ต าบลไผ่หลิ่ว(เลียบคลองเริงราง) 

เพื่อให้การ
คมนาคมเกดิความ
สะดวก 

กว้าง 4 เมตร 
ยาว 5 กิโลเมตร 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 มีเส้นทางที่
สะดวกมากข้ึน 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

อบต. 
ดงตะงาว 
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แบบ ผ.02/1 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19 ปรับปรุงถนนดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ท่ี 
9 ต าบลดงตะงาว เชื่อมต่อหมู่ที่ 4 
ต าบลไผ่หลิ่ว (เลยีบคลองล าราง
ควาย) 

เพื่อให้การ
คมนาคมเกดิความ
สะดวก 

กว้าง 4 เมตร 
ยาว 3.7 
กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีเส้นทางที่
สะดวกมากข้ึน 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

อบต. 
ดงตะงาว 

20 ปรับปรุงถนนรอบบึงแม่หนอง(ฝั่งทิศ
ใต้) พร้อมลงลูกรัง 

เพื่อให้การ
คมนาคมมคีวาม
สะดวก 

กว้าง 5 เมตร 
ยาว 2,000 
เมตร 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 มีเส้นทาง
คมนาคมที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก และ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

อบต. 
ดงตะงาว 
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แบบ ผ.02/1 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

21 ปรับปรุงถนนรอบบึงแม่หนอง(ฝั่ง
เหนือ) พร้อมลงลูกรัง 

เพื่อให้การ
คมนาคมมคีวาม
สะดวก 

กว้าง 5 เมตร 
ยาว 2,000 
เมตร 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 มีเส้นทาง
คมนาคมที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก และ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

อบต. 
ดงตะงาว 

รวม    21  โครงการ 58,280,000 97,350,000 90,109,000 26,130,000 17,800,000  
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แบบ ผ.02/1 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑.๑ แผนงาน เคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านา 
ตัวชี้วัด 
 KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. จัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 
ล้อ  ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากวา่ 
6,000 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์  
แบบอัดท้าย องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด 
จังหวัดสระบุรี 1 คัน 

เพื่อแก้ไขปัญหา
ขยะมูลฝอยใน
พื้นที่ต าบลดงตะ
งาว และสามารถ
จดัเก็บขยะได้
อย่างเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
                         

รถบรรทุกขยะ 
ขนาด 6 ตัน 6 
ล้อ  ปริมาตร
กระ บอกสูบไม่
ต่ ากว่า 6,000 
ซีซี หรือก าลัง
เครื่องยนตส์ูงสุด
ไม่ต่ ากว่า 170 
กิโลวัต์ แบบอัด
ท้าย 

- 2,500,000 2,500,000 2,500,000  - สามารถ
รวบรวมขยะ
มูลฝอยให้
ครอบคลมุทุก
พื้นที่ในเขต
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดงตะ
งาว 

มีรถส าหรับใช้
จัดเก็บขยะ 

อบต. 
ดงตะงาว 

รวม    1   โครงการ - 2,500,000 2,500,000 2,500,000  -  
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แบบ ผ.03 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
 
ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ ์

งบประมาณ 
 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อบต.ดงตะงาว 

2 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิด
แขวนขนาดไม่น้อยกว่า 
24,000 บีทียู ตาม

มาตรฐานครุภณัฑ์ 2 ตัว 
 

- - - 129,600 129,600 อบต.ดงตะงาว 

3 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อโตะ๊/เกา้อี้ส านักงาน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อบต.ดงตะงาว 

4 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อตู้เก็บอุปกรณ์ แบบ 9 
ช่อง 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 - อบต.ดงตะงาว 

5 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรมตั้ง
พื้น จ านวน 4 ตัว 

 

- 20,000 20,000 20,000 20,000 อบต.ดงตะงาว 

6 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ จัดซื้อเครื่องฉายพร้อมจอ
โปรเจคเตอร์ จ านวน 1 ชุด 

 

- 50,000 - 50,000 - อบต.ดงตะงาว 
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แบบ ผ.03 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
 
ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ ์

งบประมาณ 
 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อ  ตู้เหล็กแบบ  
สองบาน จ านวน 2 ตู ้

 

15,000 15,000 15,000 - - อบต.ดงตะงาว 

8 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์การศึกษา จัดซื้อครภุัณฑ์ทางการศึกษา 
ส าหรับ ศพด.ดงตะงาว 

 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 อบต.ดงตะงาว 

9 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะกินข้าวส าหรับเด็กนั่งกิน
ข้าว 6 คน 

 

- - 28,420 28,420 28,420 อบต.ดงตะงาว 

10 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะเรียน พร้อมเก้าอี้ 
ส าหรับเด็กนั่ง 6 คน 

 

- - 36,820 36,820 36,820 อบต.ดงตะงาว 

11 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อ  ตู้เหล็กแบบ  
สองบาน จ านวน 2 ตู ้

 

15,000 15,000 22,000 - - อบต.ดงตะงาว 

12 รักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ จัดซื้อกล้องวงจรปิด ติดตั้ง
ตามจุดเสีย่ง 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อบต.ดงตะงาว 
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แบบ ผ.03 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบรุี 

 
 
ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ ์

งบประมาณ 
 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13 รักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

จัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบหอย
โข่ง 

- - - - 17,800 อบต.ดงตะงาว 

14 สาธารณสุข ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน
หรือเครื่องพ่นฝอยละออง 

 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 อบต.ดงตะงาว 

15 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์กีฬา การส่งเสริมการออกก าลัง
กาย (จัดซื้อเครื่องออกก าลัง

กายกลางแจ้ง) 
 

450,000 - 450,000 - 450,000 อบต.ดงตะงาว 

16 อุตสาหกรรมและการโยธา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส ารวจ จัดซื้อ ล้อวัดระยะทาง 
จ านวน 1 เครื่อง 

- 10,000 - 10,000 - อุตสาหกรรม
และการโยธา 

รวม  16 โครงการ 1,270,000 900,000 1,362,240 1,064,840 1,462,640  
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ส่วนท่ี 4  
การติดตามและประเมินผล 

1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์                 
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  
 (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5 คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
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(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 คะแนน  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

3.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20 คะแนน) 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (15 คะแนน) 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (65 คะแนน)  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10 คะแนน)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10 คะแนน)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5 คะแนน)  
3.5 กลยุทธ์ (5 คะแนน)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5 คะแนน)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5 คะแนน)  
3.8 แผนงาน (5 คะแนน)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5 คะแนน)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5 คะแนน)  

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผล             
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ       
คือ การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
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3.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและ
คุณภาพ  
  (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 

(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 

 (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model)  
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-

Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) 

หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 

4.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
 ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน                   
จะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก                              
4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
  ๑.สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
  ๒.สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
  ๓.สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
  ๔.สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  

 

 
 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนำ เติบโต อยูร่อด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 )  หน้า 82 
 

 จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง              
มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว                          
เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

 1.การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
 หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเมือง
ระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายป ระเภท            
เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้ง
ผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 
 ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อ
การเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรค
การเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 
 ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น 
ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมา
เป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง 
(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต.  
จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับ
สภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้
ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับ
หมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของ
ข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ  
จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2.การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
 เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆ     
ที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกัน
หนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของ       
การแจกของให้แก่ราษฎร  
 อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหาเงิน
เพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึง
ปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผล
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กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของ
ประชาชน เป็นต้น 
 ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” 
และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาในประเด็นนี้ 

 ๓.การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
 ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้อง
เผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็น
สังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) 
บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ                           
บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  
 สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไป
ตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้ าใจ
ผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน 
ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่
เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

 4.การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
 ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็น
ประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. 
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็น
ต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า 
ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนั งสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่
ตลอดเวลา  

 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การ
พัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
   - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
   - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
   - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

2.การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ องค์การบริหารส่วนต าบล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 

โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ 
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กับคู่ค้าได้มากข้ึน และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะ
ขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean ได้รวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558      
ณ ท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1.การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2.การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3.การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4.การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

 
 
 



  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2566-2570 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

  

  

 

    

 

  

  

  

 

   

 

  

 

 

   

   

   

 

    

   

 

 

 

 

  

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ี

ยุทธฯ 1  
ด้านความมั่นคง 

ยุทธฯ2 
 ด้านการสร้างขดี

ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธฯ6 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ยุทธฯ5 
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธฯ4 
 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธฯ3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากร

มนุษย์ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกจิฯฉบับ

ที่12 

ยุทธฯ 1  
การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ

มนุษย์ 

ยุทธฯ3 
การสร้างความเข็มแข็ง

ทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน 

ง 

ยุทธฯ7 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

และ 
ระบบโลจิสติกส์ 

 

ยุทธฯ6 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

และธรรมภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธฯ5 
การเสริมสร้างความมั่นคง

แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ
สู่ความมั่งคัง่และยั่งยืน 

ยุทธฯ4 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการกับ

ชุมชนเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมและ
การเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 

ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมท่องเที่ยว
พร้อมทั้งปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก

ด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากลและ
ประทับใจนักท่องเที่ยวสนับสนุนการ

ท่องเที่ยวทางประวตัิศาสตร์และวัฒนธรรม 

เสริมสร้างเมืองให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
และน่าอยู่อย่างยั่งยืนโดยการจัดระเบียบการ
ขยายตัวของชุมชนเมืองอย่างมีแบบแผนอย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกับการวางระบบโครงข่าย
บริการพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง 

เพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะ
สิ่งแวดล้อม การฟ้ืนฟูคุณภาพระบบ
นิเวศของแม่น้ าเจ้าพระยาป่าสักและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมจากขยะด้วยการใช้

นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ส่งเสริมการค้าการลงทุน
และท่องเที่ยวใน

อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เสริมสร้างขีดความสามารถ
ในกระบวนการผลิตสินค้า

และบริการให้ได้
มาตรฐานสากล 

เสริมสร้างระบบบริการ
สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล

และมีคุณภาพมาตรฐาน 

เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมคุณภาพตาม

วิถีภูมิปัญญาไทย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของอปท.ในเขตจังหวัด 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาองค์กรและ
บุคคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

การส่งเสริมอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดงตะงาว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาสังคม 

สร้างและซ่อมบ ารุง
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

-เสริมสร้างให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
โดยการพัฒนาระบบสาธารณสุขการดูแลเด็ก 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ใช้แรงงาน พัฒนาอาชีพ 
-ประชาชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
-รักษาควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 

-เสริมสร้างให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
โดยการพัฒนาระบบการศึกษา 
-กระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน 
-สร้างจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่า 

เสริมสร้างระบบ
บริหารจัดการ

องค์การ 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

-ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสู่ความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน 
-พัฒนาชุมชนน่าอยู ่
-เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
-เสริมสร้างบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

-ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 

-ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพบุคลากร 
-ส่งเสริมบริหารงานองค์กร 
-ส่งเสริมมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

 

แผนงานสร้างความเข็มแข็ง
ของชุมชน 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

แผนงานสาธารณสุข 

 

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

 

แผนงานการศึกษา 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 

แผนงานการเกษตร 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

การส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

 

แผนงานงบกลาง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรและบุคลากรภาครัฐ

สู่การบริหารจัดการที่ดี 



แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมแหล่งน ้ามากพันธุ์ปลาหลากหลาย จักสาน
ฝีมือดี มีกลุ่มอาชีพเข้มแข็ง 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

-เสริมสร้างระบบบริหารจัดการ
องค์กร 
-สร้างจิตส้านึกและตระหนักถึง
ความส้าคัญของประชาธิปไตย
และกระบวนการประชาสังคม 

-เสริมสร้างให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น โดยการพัฒนาระบบ
การศึกษา 
-กระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้
ให้กับประชาชน 
-สร้างจิตส้านึกและตระหนักถึง
คุณค่า 

 
-เสริมสร้างให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ น โดยการพัฒนาระบบสาธารณสุข การ
ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ใช้แรงงาน 
พัฒนาอาชีพ 
-ประชาชนรู้สึกมั่นคง 

 

-สร้าง ซ่อม บ้ารุง
โครงสร้างพื นฐาน 

 

เป้าประสงค์ 

 
-มีการส่งบุคลากรท้องถ่ินเข้าอบรมพัฒนา
ศักยภาพ  
-มีการอบรมสร้างจิตส้านึกและตระหนักถึง
ความส้าคัญของประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม  
-มีการเสริมสร้างการบริหารองค์กร  

 
-มีการอบรมสร้างจิตส้านึกและ
ความตระหนักถึงคุณค่า
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน  
-มีการส่งเสริม/พัฒนาด้าน
การศึกษา  

 

-มีการอบรมให้ความรู้ การดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-มีการอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  
-มีการให้ความรู้ด้านสาธารณสุข  
-มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  
 

 

-มีการสร้าง ซ่อม 
ปรับปรุง ระบบ
สาธารณูปโภค 

 

ค่าเป้าหมาย 

-ส่งเสรมิพัฒนาศกัยภาพ
และประสทิธิภาพ
บุคลากร 
-ส่งเสรมิบริหารงาน
องค์กร 
-ส่งเสรมิมีส่วนรว่มใน
การบริหารจัดการ 

 

-ส่งเสรมิอนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 
-ส่งเสรมิสนับสนุน
ด้านการศึกษา 

-ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสู่ความเป็นอยู่อย่าง
ยั่งยืน 
-พัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
-เสริมสร้างความม่ันคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-เสริมสร้างบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค กลยุทธ ์

 

แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

 

แผนงาน
การศกึษา 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

 

 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

 

แผนงานงบกลาง 
 

แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

 

แผนงานการเกษตร 
 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

โยธา 

 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชา

สังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรและบุคลากรภาครัฐ

สู่การบริหารจัดการที่ดี 


