
 

รายงานผลการดำเนินการ 

“องคก์รสุขภาวะ” 

(Happy Workplace) 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงตะงาว 

อำเภอดอนพุด  จังหวัดสระบุรี 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

- ตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

- การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมแสดงความยินดีในความก้าวหน้าต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

- ทำกิจกรรมร่วมกัน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

- สร้างพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ เพ่ือให้พนักงานสามารถใช้เป็นบริเวณพักหายใจ มุมกาแฟ น้ำดื่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

- ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมเติมความรู้ในสายงาน 

 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

 

 

 

-   

-   

Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

- กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญ 

 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

 

 

 

-   

-   

Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

- เอกสารประชาสัมพันธ์ วิธีสร้างวินัยการออมเงินแบบง่ายๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และประชุมพนักงานประจำเดือน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-   

  

Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย

ชีวิต 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

- มีการพบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น วันครอบครัว 14 เมษายน ของทุกปี  
 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

 

 

 

-   

 

Happy family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 


