
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  ประจ าปี พ.ศ.2567 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว   

อ าเภอดอนพุด  จงัหวัดสระบุร ี
 

 
   

https://www.facebook.com/488032241301795/photos/994261567345524/


การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี  มีคะแนน 94.88 คะแนน (ผ่านดี) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน  
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 98.49 คะแนน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 88.34 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

IIT 

ข้อ i1 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 
และปรับปรุงการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัด 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 
 

EIT 

ข้อ e1 98.59 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น/ผู้บริหารมี การแบ่งงานเป็น
สัดส่วนเพื่อให้การ ปฏิบัติงานได้สะดวก และมีการ 
ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ให้
ประชาชนได้รับรู้ รับทราบอย่างทั่วถึง 

ข้อ e2 98.59 
ข้อ e3 98.59 
ข้อ e4 97.08 
ข้อ e11 98.59 
ข้อ e12 98.59 
ข้อ e13 98.56 

 
OIT 

ข้อ o11 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 
และปรับปรุงการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัด 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o14 100 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (1) กระบวนการปฏิบัติงานโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณา
จากข้อค าถาม e4 ซึ่งเป็นหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ข้อค าถามท่ีว่า ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
เงิน ทรัพย์สินของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือ
แลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

 ข้อเท็จจริงพบว่า ประเด็น e4 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ซึ่งผู้มารับบริการบางท่านอาจจะรู้สึกได้ว่าตนเอง
ก าลังถูกเรียกรับทรัพย์สินหรือของก านัล เพ่ือจะให้ได้รับการบริการที่รวดเร็ว แต่ในข้อเท็จจริงนั้นเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว ได้ถือปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการให้บริการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานซึ่งจะปรากฏใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(014) ซึ่งประชาชนทั่วไปอาจจะยังไม่เข้าถึงการประชาสัมพันธ์หรืออาจจะยังไม่รับรู้
รับทราบอย่างทั่วถึง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว จึงได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policyจากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก 034) ที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้สร้างจิตส านึกแก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก 035) นอกจากนี้ ได้ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 028) 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด 
จากนั้นจึงด าเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก 027) 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

2 การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 
IIT 

ข้อ i1 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 
 
 
 

EIT 

ข้อ e1 98.59 ปรับปรุงโดยการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้รับทราบให้บริการออนไลน์และ 
ระบบ E-Service ให้มากขึ้น 

ข้อ e2 98.59 
ข้อ e3 98.59 
ข้อ e5 98.59 
ข้อ e11 98.59 
ข้อ e12 98.59 
ข้อ e13 98.56 
ข้อ e14 98.59 

 
OIT 

ข้อ o11 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ o12 100 

ข้อ o13 100 
ข้อ o14 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (2) การให้บริการและระบบ E-Service  

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-service พิจารณาจากข้อค าถาม 
e13 ซึ่งเป็น หัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ข้อค าถามท่ีว่าหน่วยงานมีระบบออนไลน์หรือไม่  

 ข้อเท็จจริงพบว่า ประเด็น e13 การให้บริการ E-Service พบว่าข้อค าถามที่ให้บริการเกี่ยวกับการ
ประเมินตาม แบบวัดการรับรู้ EIT ข้อ e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ มีผลคะแนนที่ได้น้อยที่สุด
ผลการประเมิน ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าประชาชนอาจจะไม่รับรู้รับทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวมีการ
ให้บริการ E-Service หรือมีน้อยมาก ซึ่งในทางปฏิบัติจริง หน่วยงานมีการให้บริการในระบบออนไลน์ หรือ ระบบ E-
Service ไว้ทาง เว็บไซต์แล้ว ดังปรากฏในข้อ o18 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวได้คะแนน 100 คะแนน และ
ได้มีรายงาน ผลสรุปผู้มารับบริการแล้วนั้น อย่างไรก็ตามหากตัวผู้ตอบยังไม่รับรู้รับทราบว่าหน่วยงาน มีบริการออนไลน์
หรือ ระบบ E-Service  

 ดังนั้น จึงเห็นควรให้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ หรือจัดงบประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service หรือจัด
โครงการ ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการออนไลน์หรือระบบ E-Service สัญจร ให้ประชาชนในหมู่บ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน
ได้รับรู้ รับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 98.59 - เพ่ิมช่องทางการรับรู้รับทราบการแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ให้ประชาชนสามารถแจ้ง 
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่า มีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริต 

ข้อ e7 98.59 
ข้อ e8 98.56 
ข้อ e9 98.59 

ข้อ e10 98.56 
 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o1 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารภาครัฐ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
พิจารณาจากข้อค าถาม e8 และ e10 ซึ่งเป็นหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดเท่ากัน ข้อค าถามที่ว่าหน่วยงานมีช่องทางที่
ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  และข้อค าถามที่ว่าหน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือไม ่

 ข้อเท็จจริงพบว่า ประเด็น e8 และ e10 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่มีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต ซึ่งในทางปฏิบัติจริง 
หน่วยงานมีช่องทางที่ให้ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ทาง
เว็บไซต์แล้ว ดังปรากฏในข้อ 08,09 ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ได้คะแนน 100 คะแนน  และหน่วยงานมี
ช่องทางที่ให้ประชาชนสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต 
ดังปรากฏในข้อ 027,028,029 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ได้คะแนน 100 คะแนน อย่างไรก็ตามหากตัว
ผู้ตอบยังไม่รับรู้รับทราบว่าหน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ และยังไม่รับรู้รับทราบถึงช่องทางที่ให้ประชาชนสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว จึงควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูลและช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) และช่องทางที่ให้
ประชาชนสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต(อ้างอิงจากข้อ
027,028,029 นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน เช่น เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ที่เป็นสายตรงผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ i20 100 

ข้อ i21 100 
ข้อ i22 100 
ข้อ i23 100 
ข้อ i24 100 

OIT ข้อ o34 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ o35 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณา
จากข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งประกอบด้วย i19 i20 i21 i22 i23 
i24  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวได้ คะแนน 100 คะแนนทุกข้อ ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ 034 035 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
ได้คะแนน 100 คะแนนเช่นกัน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ควรร่วมมือกันรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัด ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 
ข้อ i10 100 
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 

 
 

OIT 

ข้อ o11 100 - จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือรายการจัดหา
พัสดุรายเดือน และน าเผยแพร่บนเว็ปไซด์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจ าปีและน าเผยแพร่บนเว็ปไซด์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 0 
ข้อ o22 0 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม 021 และ 022 ซึ่งเป็นหัวข้อที่ไม่ได้คะแนนเหมือนกัน  อยู่ในแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวไม่ได้แสดงข้อมูลตามตัวชี้วัด โดยไม่ได้
แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือรายการจัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี 

 ข้อเท็จจริงพบว่า ประเด็น 021 และ 022 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวไม่ได้แสดงข้อมูลตามตัวชี้วัด โดยไม่ได้แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือรายการ
จัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี ซึ่งอยู่ในงานความรับผิดชอบของกองคลัง 
บุคลากรผู้ได้รับมอบหมายอาจจะรับรู้ข้อมูลคลาดเคลื่อนในเรื่องรายละเอียดของตัวชี้วัดที่จะต้องแสดงให้ผู้ตรวจได้รับ
ทราบ หรือใช้รูปแบบการน าเสนอไม่ครบถ้วนทั้งนี้สามารถปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับคะแนนให้ถึง 100 คะแนนได้ โดย
จะต้องสร้างองค์ความรู้ทักษะการเปิดเผยข้อมูลตามรายละเอียดของตัวชี้วัดต่อไป  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ควรก าชับให้ข้าราชการ พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือรายการ
จัดหาพัสดุรายเดือน และจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี ซึ่งจะสามารถน าไปเผยแพร่บนเว็ป
ไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้ต่อไป  

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุมตรวจ 
สอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 
 
 

IIT 

ข้อ i13 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 
ข้อ i16 100 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 100 
ข้อ i27 100 

 
 
 

OIT 

ข้อ o23 100 - ยกระดับคะแนนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ด้านการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัด 
- ยกระดับคะแนนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ด้านการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้สอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัด 

ข้อ o24 0 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 0 
ข้อ o39 100 
ข้อ o40 100 
ข้อ o41 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคลพิจารณาจากข้อค าถามข้อ o24 และ 026 ซึ่งเป็นหัวข้อที่ไม่ได้คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะด้านการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
ไม่ได้แสดงข้อมูลตามตัวชี้วัดโดยไม่ได้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม และไม่มี
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

 ข้อเท็จจริงพบว่า ประเด็น o24 และ 026 การเปิดเผยข้อมูลด้านการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่มีรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานเปิดเผยไว้ตามตัวชี้วัด  และไม่มีสรุปข้อมูล
สถิติด้านทรัพยากรบุคคล ซึ่งจะต้องท าความเข้าใจกับแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะในข้อ o24 และ 026 ซึ่ง
อยู่ในความรับผิดชอบของงานทรัพยากรบุคคล บุคลากรผู้ได้รับมอบหมายอาจจะรับรู้ข้อมูลคลาดเคลื่อนในเรื่อง
รายละเอียดของตัวชี้วัดที่จะต้องแสดงให้ผู้ตรวจได้รับทราบ หรือใช้รูปแบบการน าเสนอไม่ครบถ้วนทั้งนี้สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับคะแนนให้ถึง 100 คะแนนได้ โดยจะต้องสร้างองค์ความรู้ทักษะการเปิดเผยข้อมูลตาม
รายละเอียดของตัวชี้วัดต่อไป ส าหรับตัวชี้วัดในประเด็นการใช้อ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวได้คะแนนอยู่
ในระดับ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ทั้งนี้จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวจะพบว่า
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดยมีการออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร 

 ดังนั้น เพ่ือยกระดับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อ านาจโดยน าหลักการประเมินตนเอง (Self-
Assessment)มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) 
พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่
ก าหนดและน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ท าให้การ
ด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืน
ขององค์กร และ (3)Measurable การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล ข้อ o23 024 025 026 และ 039  040 041 ต่อไป 

 

 

 



 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ i26 100 

ข้อ i28 100 
ข้อ i29 100 
ข้อ i30 100 

 
 

EIT 

ข้อ e10 98.56 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด 
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

ข้อ e15 98.59 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o27 100 รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ o28 100 

ข้อ o29 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 
ข้อ o36 100 
ข้อ o37 100 
ข้อ o38 100 
ข้อ o42 100 
ข้อ o43 100 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
พิจารณาจากข้อค าถาม e11 ซึ่งเป็นหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด จากข้อค าถามที่ว่าหน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

 ข้อเท็จจริงพบว่า ประเด็น e11 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความ 
เห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาในภาพรวมของการประเมินรายตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว มีค่า
คะแนนในระดับ 100 คะแนน 

 ดังนั้น เพ่ือยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จึงควร
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานบรรลุตามเป้าหมาย โดยก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบ 
ประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประ 
ชาชนจึงควรด าเนินการดังนี้  

 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่ายสะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจน
การจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  

 3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด  



 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ e10 และ ข้อ e15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 - จัดท าประกาศเจตนารมณส์ุจรติของหน่วยงาน 
“ประกาศนโยบาย No Gift Policy” 

ส านักปลดั 1.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณส์ุจริตของหน่วยงาน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รบัทราบและถือ 
ปฏิบัต ิ
3.เผยแพร่ประกาศNo Gift Policy ของหน่วยงาน 
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ ์
เป็นต้น 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 - จัดการอบรมขับเคลื่อนนโยบาย 
“No Gift Policy” ของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 1.เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาก าหนดวันอบรม 
2.จัดอบรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
3. รายงานผลการขับเคลื่อนโยบายฯ 
ในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 
 

1 ต.ค.66-31 มี.ค.67 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู ้
เกี่ยวกับการให้บริการออนไลน์หรอื E-Service 
- ลงพื้นที่ประชาคมหมู่บ้านท้ัง 9 หมู่บ้าน 
เพื่อสร้างการรับรูร้ับทราบอย่างท่ัวถึง 

ส านักปลดั 1. สนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณในการ 
จัดท าโครงการท าสื่อประชาสมัพันธ์ออนไลน์หรือ 
ระบบ E-Service 
2. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบและพิจารณาอนุมัต ิ
โครงการ 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ระบบการให้บริการ 
ออนไลน์ หรือ ระบบ E-Service 
4. ลงพื้นที่ประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที ่1-9 เพื่อสร้าง 
การรับรูร้ับทราบอย่างท่ัวถึง 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 

 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 
3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมีการ 
เพิ่มพูนทักษะและความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
- เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธม์ีลักษณะเป็นการ 
สื่อสารสองทาง เช่น สายตรงผู้บรหิาร 
(สายด่วนนายก) 
 

ส านักปลดั 1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจา้หนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
3. ประสานงานหน่วยงานที่เกยีวข้องเพิ่มช่องทาง 
หมายเลขพิเศษ  
4. หลัก หรือ Call Center 
(สายด่วนนายก) 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 ของ
องค์การบริการส่วนต าบลดงตะงาว ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้ คะแนน 100 คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงตะงาวควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดต่อไป 
 

ส านักปลดั 
กองช่าง 

งานพัสดุ / กองคลัง 

ขั้นตอนการด าเนินงานเหมือนที่ผ่าน เพื่อรักษาระดับ
มาตรฐาน และพัฒนาต่อไป ดังนี ้
1.มีการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
2.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การก ากับดแูลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้แต่ละส่วนราชการรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
3.รายงานผลการปฏิบัติการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการตามระเบียบท่ีก าหนด 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือรายการจัดหาพสัดุ
รายเดือน  
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

กองคลัง 1. จัดท าค าสั่ง/บันทึก มอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหนา้ที่ 
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจดัท าสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
รายการจัดหาพสัดุรายเดือน และ จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี 
2. เสนอผลการสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือรายการ
จัดหาพัสดุรายเดือน และจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือจัดหาพสัดุประจ าปี ใหผู้้บงัคับบัญชารับทราบ 
3. รายงานผลใหผู้้บรหิารทราบ และน าเผยแพร่บนเว็ป
ไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 
6. ระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลดั 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง 
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวน 
ภารกิจรวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม/ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลทีเ่ชื่อมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียด 
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
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7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกนัการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติด 
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอย่างชัดเจน 
และเปดิเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการท างาน 
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจดัการความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าป ี
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
- เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 

ส านักปลดั 
 
 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งการ 
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบตั ิ
2.น าผลการวิเคราะหI์TA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบตั ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐั 
5.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรยีนเจา้หน้าท่ีของ 
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ทุกชนิด/ 
ประเภท 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

 

ข้อก าจัดภายใน/ภายนอก การวิเคราะห์ 
ด้านบุคลากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ 

และความรับผิดชอบ ยังขาดความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  อีกท้ังการประเมินยัง
เป็นการเพ่ิมงาน โดยที่มีทรัพยากรบุคคลในการท างานไม่
เพียงพอ 
 

ด้านงบประมาณ งบประมาณมีไม่เพียงพอ และงบในการพัฒนาเว็บไซต์
หรือสื่อทางเทคโนโลยีของหน่วยงานมีก าจัด 
 

ด้านเทคโนโลยี บุคลากรขาดทักษะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 

สภาพพื้นที ่ พ้ืนที่ยังเป็นชุมชนชนบท พื้นที่เป็นท้องทุ่งนา  ประชากร
ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ไม่ค่อยให้ความสนใจในการ
ประเมินส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานของราชการ 
 

ด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคน 
ในพื้นที่ 

เศรษฐกิจมีเพียงการเกษตร ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
โดยพื้นบานแล้วยังคงวิถีชีวิตพ้ืนบ้านทั่วๆไป 

 


