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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
2. ซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม

โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี

 ปฏิบัติติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได 
 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน 

โดยมิชอบ 
 รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง 

ราชการ จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ 

บริการ สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำผิด 

ระเบียบแบบแผน 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึง 

ผลกระทบ ทางสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรีความเปน มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติติหนาท่ีราชการของตน 

พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลการปฏิบัติ 

งาน เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ 

ตนไปใหผูอนื่ เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ 

ปฏิบัติงาน 
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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที ่ถ ูกตองชอบธรรม         

และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือเสนอใหมีการ

ลงโทษผูท่ีทำส่ิงไมถูกตอง 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ใน

การชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง

ชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำส่ังผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย

และกลาคัดคานหรือโตแยงคำส่ังท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงานเสร็จ

โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ

กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก

ทางราชการ 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไขปญหาความ

เดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาและ

จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 ปลอยปะละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความลาชาหรือไมโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว       

และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ 

หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน 

การขัดกันกระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 

สวนรวม 

 สามารถแยกเรื่องสวนตัว ออกจากหนาท่ีการงาน  หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 

หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา 

ขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอ 

สวนรวม 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติ 

ตองานท่ีปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล 

หรือตอประชาชน 
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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยาง

แทจริง 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงาน 

ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง 

ผลสำเร็จของงาน 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง 

ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ 

สถานการณ 

 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี 

โดยพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเลือกใชเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัยอยาง เหมาะสม 

 ปลอยประละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ 

ปฏิบัติหน าท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตาม 

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามพึงพอใจสวนตัว 

 รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบช้ีแจงและอธิบาย 

เหต ุผลให แก ป ระชาชนผ ูร วมงานและผูมีสวนท่ีเก่ียวของ 
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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือก

ปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ

เหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ

สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ

สังคม

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเท่ียงธรรม  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง 

เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะ 

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวย 

ความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 

ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 

มาประกอบการติดสินใจในเรื่องตาง ๆ 

 อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนหรอื 

เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต 

ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

โดยไมปลอยปละละเลย 

 ใหความชวยเหลือประชาชนถูกละเมิดหรือไดรับการ 

ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง 
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี 
ความเปนกลางทางการเมือง 
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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทาง

ราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน

สวนทองถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนาและจรรยา 
วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

 ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานูปแหงตน 

 ดำเนนิชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุให 

เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง 

และราชการ 

 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
และ ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม 
 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมายมีวินัย 
และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี 
อันดีงาม 
 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม 
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

 
 แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน 

การคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 




