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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
2. ซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม

โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี

 ปฏิบัติติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได 
 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน 

โดยมิชอบ 
 รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง 

ราชการ จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ 

บริการ สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำผิด 

ระเบียบแบบแผน 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึง 

ผลกระทบ ทางสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรีความเปน มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติติหนาท่ีราชการของตน 

พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลการปฏิบัติ 

งาน เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ 

ตนไปใหผูอนื่ เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ 

ปฏิบัติงาน 
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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที ่ถ ูกตองชอบธรรม         

และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือเสนอใหมีการ

ลงโทษผูท่ีทำส่ิงไมถูกตอง 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ใน

การชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง

ชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำส่ังผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย

และกลาคัดคานหรือโตแยงคำส่ังท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงานเสร็จ

โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ

กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก

ทางราชการ 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไขปญหาความ

เดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาและ

จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 ปลอยปะละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความลาชาหรือไมโปรงใส 
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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว       

และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ 

หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน 

การขัดกันกระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 

สวนรวม 

 สามารถแยกเรื่องสวนตัว ออกจากหนาท่ีการงาน  หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 

หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา 

ขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอ 

สวนรวม 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติ 

ตองานท่ีปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล 

หรือตอประชาชน 
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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยาง

แทจริง 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงาน 

ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง 

ผลสำเร็จของงาน 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง 

ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ 

สถานการณ 

 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี 

โดยพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเลือกใชเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัยอยาง เหมาะสม 

 ปลอยประละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ 

ปฏิบัติหน าท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตาม 

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามพึงพอใจสวนตัว 

 รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบช้ีแจงและอธิบาย 

เหต ุผลให แก ป ระชาชนผ ูร วมงานและผูมีสวนท่ีเก่ียวของ 
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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือก

ปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ

เหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ

สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ

สังคม

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเท่ียงธรรม  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง 

เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะ 

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวย 

ความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 

ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 

มาประกอบการติดสินใจในเรื่องตาง ๆ 

 อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนหรอื 

เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต 

ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

โดยไมปลอยปละละเลย 

 ใหความชวยเหลือประชาชนถูกละเมิดหรือไดรับการ 

ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง 
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี 
ความเปนกลางทางการเมือง 
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ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทาง

ราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน

สวนทองถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนาและจรรยา 
วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

 ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานูปแหงตน 

 ดำเนนิชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุให 

เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง 

และราชการ 

 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
และ ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม 
 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมายมีวินัย 
และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี 
อันดีงาม 
 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม 
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

 
 แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน 

การคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 




