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องค์การบริหารส่วนตำบลดงตะงาว   

อำเภอดอนพุด  จงัหวัดสระบุรี 

 



องค์ประกอบที่ 1 

 

   

รายงานแสดงผลการวิเคราะห์  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำป� พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงตะงาว  อำเภอดอนพุด  จงัหวดัสระบุรี 

 ************************  

  

    

  สำหรับหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลดงตะงาว  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565  อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย  

ซ่ึงสอดคล้องและเป�นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ท่ีมี

เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีคะแนน อยู่ท่ี  95.08 

คะแนน  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำป� พ.ศ.2565 พบว่าผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลดงตะงาว  จาก  3 แบบวัด คือ  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และแบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  จำนวนท้ังสิ้น  10 ตัวชี้วัด  แบบวัดท่ี

มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ ้นไป) คือ  แบบวัด IIT  แบบวัด EIT  และแบบวัด OIT  ซึ ่งสะท้อน

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  เป�นหลักอย่าง

ชัดเจน  และคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีรายละเอียด  คะแนนสูงสุด

รายตัวชี้วัด  ดังนี ้
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อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การใช้งบประมาณ 100 

2 การใช้อำนาจ 100 

3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 

4 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 98.62 

5 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.33 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.85 

7 การปรับปรุงการทำงาน 97.46 

8 คุณภาพการดำเนินงาน 96.19 

9 การป้องกันการทุจริต 93.75 

**10 การเป�ดเผยข้อมูล 86.83 
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(1)ประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  และ (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมิน

ในป� พ.ศ.2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน

ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้อง

กับผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

1 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 98.62 I26 หน่วยงานของท่าน มีการ

ดำเนินการ ดังต่อไปน้ี หรือไม ่

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้

มีประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงาน 

หน่วยงานอาจเผยแพร่ข้อมูลนโยบาย

หรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ

แผนงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานไม่

ท่ัวถึงทุกสื่อ ทำให้บุคลากรไม่ทราบว่ามี

การดำเนินการทบทวนและจัดทำแผน

แผนงานด้านการป้องกันแลปราบปราม

การทุจริต 

1.หน ่วยงานควรประชาส ัมพ ันธ์ข ้อมูล

นโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพให้ประชาชน

ทราบ 

2.พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการ

การดำเน ินการทบทวนและจ ัดทำแผน

แผนงานด้านการป้องกันแลปราบปรามการ

ทุจร ิต ให้ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรภายใน

หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

อย่างต่อเน่ือง 

 

2 การปฏิบัตหิน้าท่ี 98.33 I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ท่ีมา

ติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี 

มากน้อยเพียงใด 

เป�นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

เป�นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

การใช้ระบบบรหิารแบบอุปถัมภ์หรือ

การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวในการ

บริหารงาน 

1.เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

2.ประกาศนโยบายค ุณธรรมและความ

โปร ่งใสในการบร ิหารงานของห ัวหน้า

หน่วยงานโดยปฏิบัติในเชิงประจักษ์ 
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ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมินใน

ป� พ.ศ.2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน

ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น

สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.85 E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ

ช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อ

กังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน

ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

การเผยแพร่ข้อมลูท่ีสาธารณะชนควร

รับทราบ 

1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

2.การเพ่ิมช่องเผยแพร่ให้หลากหลาย 

3.อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

4.การจัดทำคู่มือวิธีการใช้ช่องทาง

เผยแพรผ่ลงาน 

 

2 การปรับปรุงการทำงาน 97.46 E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน/การ

ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก

ข้ึน มากน้อยเพียงใด 

การแสดงวิธีการและข้ันตอนการ

ดำเนินงานการให้บริการ 

หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้

เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ

ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ

สร ุปจากรายงานผลการดำเน ินงาน

ประจำป� หร ือจากมาตรการส ่งเสริม

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสรวมถึง 

สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจในการให้บริการหน่วยงาน

อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับ

ป�ก่อนหน้า  เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง 

พ ัฒนาอย ่ างช ัด เจน และควรนำไป

เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟ�ก ป้าย

ประชาส ัมพันธ ์ ผ ่านเคร ือข ่ายส ังคม

ออนไลน์ เป�นต้น 
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ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมินใน

ป� พ.ศ.2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน

ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น

สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

3 คุณภาพการดำเนินงาน 96.19 E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่าน

ติดต่อ มีการป�ดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/

ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

การป�ดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเก่ียวกับ

การดำเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

หน่วยงาน 

1.การจ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

2.การส่งเสริมการให้บริการ โดยมุ่งเน้น

ด้านการเป�ดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มา

ติดต่อหรือรับบริการ 

3.การจัดทำคู่มือการรับบริการต่างๆ  

4.การประชาสัมพันธ์คู่มือการรับบริการ 
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ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมินใน

ป� พ.ศ.2565 

หัวข้อย่อยการ

ประเมิน 

ประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ี

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น

สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1 การป้องกันการทุจริต 93.75 038การเสริมสรา้ง

วัฒนธรรมองค์กร 

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

ไม่มภีาพกิจกรรมท่ีแสดงรายละเอียดของวันท่ี 

เดือน ป� และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ

เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

พยายามปรับปรุงโดยการประชาสมัพันธ์

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงรายละเอียดของวันท่ี 

เดือน ป� และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ประชาชน

ทราบ 

 

2 การเป�ดเผยข้อมูล 86.83 011รายงานการ

กำกับติดตามการ

ดำเนินงาน

ประจำป� รอบ 6 

เดือน 

023สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดรุาย

เดือน 

024รายงานผล

การจัดซื้อจดัจ้าง

หรือการจดัหาพัสดุ

ประจำป� 

 

ไม่มรีายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำป� รอบ 6 เดอืน 

ไม่มสีรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

ไม่มรีายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจำป� 

(ท้ัง 3 หัวข้อมีคะแนนเป�น 0 ) 

พยายามปรับปรุงโดยการดำเนินการจัดทำ

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำป� รอบ 6 เดือน 

จัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอืจัดหา

พัสดุรายเดือน 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป� 

และประชาสัมพันธ์การจัดทำข้อมลู

ดังกล่าวให้ประชาชนทราบ 
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(1)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง  (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการ

ประเมิน 

หัวข้อย่อยการ

ประเมิน 

ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา

ให้ดีขึ้นสอดคล้องกับ

ผลการประเมิน 

(1) 

การกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

(3) 

การกำหนดแนวทางกำกับ

ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และรายงานผล 

กำหนดแนวทาง

หรือมาตรการท่ี

ขับเคลื่อน 

1 การแก้ไข

ป�ญหาการ

ทุจริต 

I26หน่วยงานของ

ท่านมีการ

ดำเนินการ 

ดังต่อไปน้ี หรือไม ่

ทบทวนนโยบาย

หรือมาตรการ

ป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนงาน

ด้านการป้องกัน

และปราบปราม

การทุจริตของ

หน่วยงาน 

1.หน่วยงานอาจ

เผยแพร่ข้อมลูนโยบาย

หรือมาตรการป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน

ให้มีประสิทธิภาพและ

แผนงานด้านการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงานไม่ท่ัวถึง

ทุกสื่อ ทำให้บุคลากร

ไม่ทราบว่ามีการ

ดำเนินการทบทวน

และจัดทำแผน

แผนงานด้านการ

ป้องกันแลปราบปราม

การทุจริต 

1 . ห น ่ ว ย ง า น ค ว ร

ประชาส ัมพ ันธ์ข ้อมูล

นโยบายหรือมาตรการ

ป ้องก ันการท ุจร ิต ใน

ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ มี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ ห้

ประชาชนทราบ 

2.พร้อมท้ังรายงานความ

คืบหน้าของการการ

ดำเนินการทบทวนและ

จัดทำแผนแผนงานด้าน

การป้องกันแล

ปราบปรามการทุจริต 

ให้ผู้บริหารและบุคลากร

ภายในหน่วยงานได้

รับทราบผ่านช่องทาง

ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

สำนักงานปลัด 

1.หัวหน้าสำนัก

ปลัด 

2.นักทรัพยากร

บุคคล 

 

1.ดำเนินการทบทวนและ

จัดทำแผนแผนงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

2.พร้อมท้ังรายงานความ

คืบหน้าของการการ

ดำเนินการทบทวนและจัดทำ

แผนแผนงานด้านการป้องกัน

แลปราบปรามการทุจรติ ให้

ผู้บริหารและบุคลากรภายใน

หน่วยงานไดร้ับทราบผ่าน

ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

1.จัดทำแผนงานด้านการ

ป้องกันแลปราบปรามการ

ทุจริต 

2.พร้อมท้ังรายงานความ

คืบหน้าของการการ

ดำเนินการทบทวนและจัดทำ

แผนแผนงานด้านการป้องกัน

แลปราบปรามการทุจรติ ให้

ผู้บริหารและบุคลากรภายใน

หน่วยงานไดร้ับทราบผ่าน

ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

1.ประกาศใช้

แผนการป้องกันแล

ปราบปรามการ

ทุจริต 

2.เผยแพรแ่ผนการ

ป้องกันแล

ปราบปรามการ

ทุจริตให้ผู้บริหาร

และบุคลากรภายใน

หน่วยงานได้

รับทราบผ่าน

ช่องทางต่างๆ อย่าง

ต่อเน่ือง 
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(1)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง  (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการ

ประเมิน 

หัวข้อย่อย

การประเมิน 

ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา

ให้ดีขึ้นสอดคล้องกับ

ผลการประเมิน 

(1) 

การกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

(3) 

การกำหนดแนวทางกำกับ

ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และรายงานผล 

กำหนดแนวทาง

หรือมาตรการท่ี

ขับเคลื่อน 

2 การปฏิบัตหิน้าท่ี I1 บุคลากรใน

หน่วยงานของ

ท่าน 

ปฏิบัติงาน

หรือให้บริการ

แก่ผู้ท่ีมา

ติดต่อ ตาม

ประเด็น

ดังต่อไปน้ี 

มากน้อย

เพียงใด 

เป�นไปตาม

ข้ันตอนท่ี

กำหนด 

เป�นไปตาม

ระยะเวลาท่ี

กำหนด 

การใช้ระบบบรหิาร

แบบอุปถัมภ์หรือการ

ใช้ความสนิทสนม

ส่วนตัวในการ

บริหารงาน 

1.เสริมสร้างมาตรฐาน

ทางจร ิ ยธรรมให ้ แ ก่

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

2.ประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

บริหารงานของหัวหน้า

หน่วยงานโดยปฏิบัติใน

เชิงประจักษ์ 

สำนักงานปลัด 

1.หัวหน้าสำนัก

ปลัด 

2.นักทรัพยากร

บุคคล 

1.แต่งตั้งคณะทำงานในการ

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี

อบต.ดงตะงาว 

2.กำหนดกรอบเน้ือหาสาระ

ในการจัดทำคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าท่ี อบต.ดงตะ

งาว  

3.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานสำหรับ 

1.แสดงคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีอบต.ดงตะงาวให้

พนักงานทราบ 

2.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

 

 

1.ประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

บริหารงานของ

หัวหน้าหน่วยงาน

โดยปฏบัิติในเชิง

ประจักษ์ ให้ทุกคน

รับทราบ 
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(1)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง  (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการ

ประเมิน 

หัวข้อย่อย

การประเมิน 

ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา

ให้ดีขึ้นสอดคล้องกับ

ผลการประเมิน 

(1) 

การกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

(3) 

การกำหนดแนวทางกำกับ

ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และรายงานผล 

กำหนดแนวทาง

หรือมาตรการท่ี

ขับเคลื่อน 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

E9 หน่วยงาน

ท่ีท่านติดต่อ มี

การช้ีแจงและ

ตอบคำถาม 

เมื่อมีข้อกังวล

สงสัยเก่ียวกับ

การ

ดำเนินงานได้

อย่างชัดเจน 

มากน้อย

เพียงใด 

การเผยแพร่ข้อมลู

สาธารณชนควร

รับทราบ 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน

เผยแพร่ข้อมลูของ

หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย

ไม่ซับซ้อน 

2.เพ่ิมช่องเผยแพร่ให้

หลากหลายในทุกสื่อ 

3.อำนวยความสะดวก 

ในการเข้าใช้งาน 

4.จัดทำประกาศ

ช่องทางเผยแพร่ผลงาน 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองช่าง/กอง

การศึกษา 

1.ผอ.ทุกกอง 

2.นักจัดการงาน

ท่ัวไป 

3.พนักงานทุกคน 

4.เจ้าหน้าท่ี

ประชาสมัพันธ์ 

1.แต่งตั้งคณะทำงานเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึง

ง่ายไม่ซับซ้อน 

2.เพ่ิมช่องเผยแพร่ให้ หลาก

ลายในทุกสื่อ 

3.อำนวยความสะดวกในการ

เข้าใช้งาน 

4.จัดทำประกาศช่องทาง

เผยแพรผ่ลงาน 

1.แต่งตั้งคณะทำงานตดิตาม

ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูล

ของหน่วยงาน 

2.เพ่ิมช่องเผยแพร่ในทุกสื่อ 

3.อำนวยความสะดวกในการ

เข้าใช้งาน 

4.จัดทำคู่มือวิธีการใช้ 

ช่องทางเผยแพร่ผลงาน 

1.มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงาน

ให้มีความโปร่งใส

ตรวจสอบได ้

2.เว็บบอร์ด Q&A  

3.Social Network 
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ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการ

ประเมิน 

หัวข้อย่อย

การประเมิน 

ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น

สอดคล้องกับผลการประเมิน 

(1) 

การกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) 

การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) 

การกำหนดแนวทาง

กำกับติดตามให้นำไปสู่

การปฏิบัติและรายงาน

ผล 

กำหนดแนวทาง

หรือมาตรการท่ี

ขับเคลื่อน 

2 การปรับปรุงการ

ทำงาน 

E15 

หน่วยงานท่ี

ท่านติดต่อมี

การปรับปรุง

การ

ดำเนินงาน/

การให้บริการ 

ให้มีความ

โปร่งใสมาก

ข้ึนมากน้อย

เพียงใด 

การแสดงวิธีการและ

ข้ันตอนการ

ดำเนินงานการ

ให้บริการ 

หน่วยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดง

ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา

คุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย

สามารถสรปุจากรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป� หรือจาก

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสรวมถึงสามารถสรุปจาก

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจใน

การให้บริการหน่วยงานอาจแสดง

ผลงานดังกล่าวเปรยีบเทียบกับป�ก่อน

หน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง 

พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไป

เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน

รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ

กราฟ�ก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป�นต้น 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองช่าง 

(ทุกส่วนใน อบต.) 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน

ปรับปรุงกระบวนการ

และข้ันตอนการ

ทำงาน 

2.ประกาศข้ันตอนการ

ทำงาน 

3.จัดทำช่องทาง

ประชาสมัพันธ์

กระบวนงานการ

ให้บริการต่างๆ  

4.รายงานผู้บริหาร 

1.ประเมินผลสำรวจ

ความพึงพอใจในการ

ให้บริการประชาชน 

2.รายงานผลให้ผู้บริหาร

ทราบ 

1.รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป� 

2.มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

3.การดำเนินการ

ตามมาตรการการ

ส่งเสริมคณุธรรม

และความโปร่งใส 

4.รายงานผลการ

สำรวจความพึง

พอใจในการ

ให้บริการประชาชน 



องค์ประกอบที่ 3  การกำหนดแนวทาง การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรฐานในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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(1)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง  (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการ

ประเมิน 

หัวข้อย่อย

การประเมิน 

ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น

สอดคล้องกับผลการประเมิน 

(1) 

การกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) 

การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) 

การกำหนดแนวทาง

กำกับติดตามให้นำไปสู่

การปฏิบัติและรายงาน

ผล 

กำหนดแนวทาง

หรือมาตรการท่ี

ขับเคลื่อน 

3 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

E3 เจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน

ท่ีท่านติดต่อมี

การป�ดบังหรือ

บิดเบือน

ข้อมูลเก่ียวกับ

การ

ดำเนินการ/

ให้บริการแก่

ท่านมากน้อย

เพียงใด 

การป�ดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล

เก่ียวกับการ

ดำเนินการ/

ให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 

1.การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

2.การส่งเสริมการให้บริการโดยมุ่งเน้น

ด้านการเป�ดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้

มาติดต่อหรือรับบริการ 

3.การจัดทำคู่มือการรับบริการต่างๆ  

4.การประชาสัมพันธ์คู่มือการรับ

บริการ 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองช่าง 

ทุกส่วนราชการ 

 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน

จัดทำคู่มือหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน

ส่งเสริมการให้บริการ

ด้านการเป�ดเผยหรือ

การให้ข้อมูลแก่ผู้มา

ติดต่อหรือรับบริการ 

3.จัดทำคู่มือการรับ

บริการ ต่างๆ  

4.ประชาสัมพันธ์มือ

การรับบริการ 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน

ติดตามและประเมินผล

การจัดทำคูม่ือการ

ส่งเสริมการให้บริการ

การเป�ดเผยข้อมลูการ

ประชาสมัพันธ์ 

2.รายงานผลให้ผู้บริหาร

ทราบ 

1.แสดงคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติ

หน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานให้ยึดถือ

ปฏิบัติให้เป�น

มาตรฐานเดียวกัน 

2.แสดงคู่มือหรือ

มาตรฐานการ

ให้บริการประชาชน 



องค์ประกอบที่ 3  การกำหนดแนวทาง การนำผลวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือมาตรฐานในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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(1)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง  (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการ

ประเมิน 

หัวข้อย่อย

การประเมิน 

ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น

สอดคล้องกับผลการประเมิน 

(1) 

การกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) 

การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) 

การกำหนดแนวทาง

กำกับติดตามให้นำไปสู่

การปฏิบัติและรายงาน

ผล 

กำหนดแนวทาง

หรือมาตรการท่ี

ขับเคลื่อน 

1 การป้องกันการ

ทุจริต 

038การ

เสรมิสรา้ง

วฒันธรรม

องคก์รตาม

มาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

ไม่มีภาพกิจกรรมท่ี

แสดงรายละเอียด

ของวนัท่ี เดือน ปี 

และวตัถปุระสงค์

ของกิจกรรมการ

เสรมิสรา้ง

วฒันธรรมองคก์ร 

ตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

พยายามปรบัปรุงโดยการ

ประชาสมัพนัธภ์าพกิจกรรมท่ีแสดง

รายละเอียดของวนัท่ี เดือน ปี และ

วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมการ

เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม ใหป้ระชาชน

ทราบ 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองช่าง 

ทุกส่วนราชการ 

1 จัดตั้งคณะทำงาน

จัดทำการป้องกันการ

ทุจริตขององคก์าร

บริหารส่วนตำบลดง

ตะงาว  

2 ประชุมคณะทำงาน

ฯ กำหนดแนวทาง/

มาตรการเพ่ือ

เสรมิสร้างวัฒนธรรม

องค์กรตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

3.รายงานผลการ

ดำเนินการใหผู้้บรหิาร

ทราบ 

1.มีการจัดตั้ง

คณะทำงานจัดทำการ

ป้องกันการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลดงตะงาว  

2.มีการประชุม

คณะทำงานฯ กำหนด

แนวทาง/มาตรการเพ่ือ

เสรมิสร้างวัฒนธรรม

องค์กรตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

3.มีการรายงานผลการ

ดำเนินการใหผู้้บรหิาร

ทราบ 

1.มีการแสดงภาพ

กิจกรรมท่ีแสดง

รายละเอียดของ

วันท่ี เดือน ป� และ

วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมการ

เสรมิสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ตาม

มาตรฐานทาง

จรยิธรรม เพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 
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(1)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง  (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการ

ประเมิน 

หัวข้อย่อย

การประเมิน 

ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น

สอดคล้องกับผลการประเมิน 

(1) 

การกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) 

การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) 

การกำหนดแนวทาง

กำกับติดตามให้นำไปสู่

การปฏิบัติและรายงาน

ผล 

กำหนดแนวทาง

หรือมาตรการท่ี

ขับเคลื่อน 

2 การเป�ดเผยข้อมลู 011รายงาน

การกำกับ

ติดตามการ

ดำเนินงาน

ประจำป� รอบ 

6 เดือน 

023สรุปผล

การจัดซื้อจดั

จ้างหรือการ

จัดหาพัสดุราย

เดือน 

024รายงาน

ผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำป� 

 

ไม่มรีายงานการ

กำกับติดตามการ

ดำเนินงานประจำป� 

รอบ 6 เดือน 

ไม่มสีรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดรุาย

เดือน 

ไม่มรีายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำป� 

(ท้ัง 3 หัวข้อมี

คะแนนเป�น 0 ) 

พยายามปรับปรุงโดยการดำเนินการ

จัดทำรายงานการกำกับตดิตามการ

ดำเนินงานประจำป� รอบ 6 เดือน 

จัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอื

จัดหาพัสดุรายเดือน 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจดัหาพัสดุประจำป� 

และประชาสัมพันธ์การจัดทำข้อมลู

ดังกล่าวให้ประชาชนทราบ 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองช่าง 

ทุกส่วนราชการ 

1 จัดตั้งคณะทำงาน

จัดทำมาตรการ

เป�ดเผยข้อมูล

สาธารณะ และกำกับ

ติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลดงตะงาว  

2 ประชุมคณะทำงาน

ฯ กำหนดแนวทาง/

มาตรการเพ่ือกำกับ

ติดตามหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องให้เผยแพร่

ข้อมูลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดง

ตะงาว ต่อสาธารณชน 

1.มีการจัดตั้ง

คณะทำงานจัดทำ

มาตรการเป�ดเผยข้อมูล

สาธารณะ และกำกับ

ติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลดงตะงาว  

2.มีการประชุม

คณะทำงานฯ กำหนด

แนวทาง/มาตรการเพ่ือ

กำกับติดตามหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องให้เผยแพร่

ข้อมูลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดงตะ

งาว ต่อสาธารณชน 

1.มีการเป�ดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

และกำกับตดิตาม

การเผยแพร่ข้อมลู

สาธารณะของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลดงตะงาว  

2.มีมาตรการ

เป�ดเผยข้อมูล

สาธารณะ และ

กำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมลู

สาธารณะของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลดงตะงาว 
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(1)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง  (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดการ

ประเมิน 

หัวข้อย่อย

การประเมิน 

ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น

สอดคล้องกับผลการประเมิน 

(1) 

การกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) 

การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) 

การกำหนดแนวทาง

กำกับติดตามให้นำไปสู่

การปฏิบัติและรายงาน

ผล 

กำหนดแนวทาง

หรือมาตรการท่ี

ขับเคลื่อน 

      โดยพิจารณาใหม้ีการ

เผยแพร่ข้อมลูท่ีเป�น

ประโยชน์กับ

สาธารณชนให้เป�น

ป�จจุบันทางเว็บไซต์

ขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  

3 ติดตามผลการ

ดำเนินการตาม

มาตรการเป�ดเผย

ข้อมูลสาธารณะ และ

กำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมลู

สาธารณะขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดง

ตะงาว 

3 มีการติดตามผลการ

ดำเนินการตาม

มาตรการเป�ดเผยข้อมูล

สาธารณะ และกำกับ

ติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลดงตะงาว 

 


