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ค ำน ำ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒561  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงตะงาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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บทน า 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล              
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนดแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคง
มี ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                           
จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปพร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑.ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้ นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓.ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสมระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

ส่วนที ่๑ 
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๔.ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕.ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                    
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน                
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖.ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗.ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการเพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
น าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘.การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙.การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผล
จะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป 
ส่วนโครงการที่ไมป่ระสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่  ๑ แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน ข้อ ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
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ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. ๒๕61 

 

  ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  

  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย                
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี                        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๔ (๕)   
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ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลา่วและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย                         

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ได้ก าหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว
คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา(time&timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วง

เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
(๒) ความสอดคล้อง(relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

(๓) ความพอเพียง 
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น 

(๔) ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (การฟ้ืนฟูและ

อนุรักษ์ป่า และระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ
ในชุมชน การบริหารจัดการขยะ การก าจัดและบ าบัดมลพิษ) 

 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง) 

 
 
(๕) ประสิทธิภาพ 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
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ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล     
ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต   
ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ อบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  

ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 
 ๑.ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  ๑.๑ ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ เสีย(stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  ๒.๒ ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  ๒.๓ เครื่องมือ อันได้แก่   
  เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลเพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
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  ๒.๔ กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผลจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น                 
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 ๑.การออกแบบการติดตามและประเมินผล  
 ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
 ๒.วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ก.วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
 “เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแหล่งน้ ามากพันธุ์ปลาหลากหลาย จักสาน
 ฝีมือดี มีกลุ่มอาชีพเข้มแข็ง” 
ข.พันธกิจการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ได้วิเคราะห์ศักยภาพ สถานภาพ โดยค านึงปัญหาความต้องการของ
ประชาชนของชุมชน ตามบทบาทของอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์         
ในการพัฒนาต าบล จึงก าหนดพันธกิจหรือภารกิจหลักไว้ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้  
  ๒) ก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเ พ่ือการพัฒนา                  
ที่ยั่งยืน 
  ๓) ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาต าบลและให้มีการตรวจสอบความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
  ๔) พัฒนาการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
  ๕) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
  ๖) อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑) การคมนาคมทั้งทางน้ าและทางบกมีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒) ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอในการด ารงชีพ 
๓) ช่องทางในการรับรู้ข่าวสารของประชาชนเพิ่มขึ้น 
๔) สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
๕) สุขอนามัยของประชาชนมีความแข็งแรงสมบูรณ์ มีจิตใจแจ่มใสเบิกบาน 

  
          ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ   
     ปัญญาท้องถิ่น 
  ๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
  ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 

 

 

ส่วนที ่๒ 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 9 
 

ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้                        

๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการด าเนินงาน 
 แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 แนวทางท่ี ๒  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ 
 แนวทางท่ี ๓  ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาวะทางกายและจิตใจของประชาชน 
 แนวทางท่ี ๔  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางท่ี ๕  โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 แนวทางท่ี 6  เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของชุมชน 
 แนวทางท่ี ๗ ส่งเสริมการบริการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางท่ี ๘ ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการด าเนินงาน 
 แนวทางท่ี ๑  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี ๒  การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

๓.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการด าเนินงาน 
 แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและวันส าคัญ 
 แนวทางท่ี ๒  ส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมศาสนาพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการด าเนินงาน 

แนวทางท่ี ๑  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
แนวทางการด าเนินงาน 

แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน 

การพัฒนา  
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 

 

 การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการ 
 ๑.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 ๒.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 ๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น        
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี   
 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว                    
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5  ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 
  ๑.สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
  ๒.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
  ๓.ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
  ๔.หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
  ๕.ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก     จ านวนสองคน 
 
  (โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
   ๑.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๒.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ส่วนท่ี ๓ 
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   ๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนภายใน
เดือนธันวาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   ๔.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 

 

ตารางท่ี 1 : จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 

โครงการ งบประมาณ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 332 58,812,602 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

54 13,826,000 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

23 805,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 60 4,925,000 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 10 1,550,000 

รวม  
479 

 
79,918,602 

 
ตารางท่ี 2 : จ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุอยู่ในแผน ปี ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาปี 2565 

โครงการ งบประมาณ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 65 10,339,800 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 4,722,000 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 165,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 12 1,025,000 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 2 350,000 

รวม  
96 

 
16,601,800 
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ตารางท่ี 3 : จ านวนโครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แยกตามยุทธศาสตร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา 
จ านวน

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

 
หน่วยด าเนินการ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
  ๑.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
- 

  1.2 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 0 0 0 0 - 
  ๑.3 แผนงานการศึกษา 7 7.29 409,535.33 2.47 ส านักปลัด 
  ๑.4 แผนงานสาธารณสุข 4 4.17 511,300 3.08 ส านักปลัด 
  ๑.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 3.13 61,450 0.37 ส านักปลัด 
  ๑.6 แผนงานเคหะและชุมชน 1 1.04 33,550 0.20 กองช่าง 
  ๑.7 แผนงานงบกลาง 7 7.29 4,517,883.45 27.21 ส านักปลัด 
  ๑.8 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 - 
  ๑.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 2.08 125,073 0.75 กองช่าง 

รวม 24 25.00 5,587,718.78 33.66 - 
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ตารางท่ี 3 : จ านวนโครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แยกตามยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

 
หน่วยด าเนินการ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
    ๒.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
0 

 
 

0 

 
 
0 

 
 

0 - 
    ๒.๒ แผนงานการเกษตร 1 1.04 168,000 1.01 ส านักปลัด 

รวม 1 1.04 168,000 1.01  
๓.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     
    ๓.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
0 

 
 
 

0 

 
 
 
0 

 
 
 

0 

 
 
 
- 

รวม 0 0 0 0  
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ตารางท่ี 3 : จ านวนโครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แยกตามยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

 
หน่วยด าเนินการ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 
    ๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 1.04 30,000 0.18 ส านักปลัด/กองคลัง 
    ๔.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 2.08 41,260 0.25 ส านักปลัด 
    4.3  แผนงานเคหะและชุมชน 2 2.08 60,000 0.36 ส านักปลัด 

รวม 5 5.21 131,260 0.79  
๕.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม 
    ๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

1 

 
 

1.04 

 
 

350,000 

 
 

2.11 

 
 

ส านักปลัด 
    ๕.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 - 

รวม 1 1.04 350,000 2.11 - 
รวมทั้งสิ้น 31 32.29 6,236,978.78 37.57  
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ตารางท่ี 4 : สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
๒.จัดซื้ออาหารเสริมนมให้กับ ศพด.อบต.ดงตะงาว 
๓.จัดซื้ออาหารเสริมนมให้กับโรงเรียนวัดดอนทอง/โรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
๔.จัดซื้ออาหารกลางวันให้กับ ศพด.อบต.ดงตะงาว 
๕.อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขต อบต. 
๖.จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
๘.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลใน       
ครอบครัว 
๙.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
๑๐.โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น 
1๑.โครงการบริหารจัดการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลดงตะงาว 
12.โครงการส่งเสริมสินค้าเกษตรปลอดภัย 
13.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ                                                      
14.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
15.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
16.สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
17.สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
18.สมทบกองทุนประกันสังคม 
19.สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
20.อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขต อบต. 
21.อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
22.อุดหนุนโครงการสัตว์ปลอดโรค /คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
23.อุดหนุนโครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ และขึ้นทะเบียนตารม
โครงการสัตว์ปลอดโรค /คนปลอดภัย 
  

 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                       
และสิ่งแวดล้อม 
๑.ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการที่ทิ้งขยะและก าจัดขยะมูลฝอย 
 

 
 
√ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑.โครงการจัดงานพิธีทางศาสนา รัฐพิธี ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2.จัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
3.จัดงานประเพณีกวนข้าวทิพย์ 
4.จัดงานประเพณีตักบาตรดอกไม้ 
 
 

 
 
√ 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
√ 
√ 
√ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
๑.จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
๒.จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
๓.จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
๔.จัดซื้อปริ้นเตอร์ 
๕.จัดซื้อเครื่องโทรสาร 
๖.จัดซื้อโต๊ะ/เก้าอ้ีส านักงาน 
๗.จัดซื้อโต๊ะท างานของผู้บริหาร 
๘.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
9.จัดซื้อตู้เหล้กใส่เอกสารแบบสองบาน 
๑0.ฝึกอบรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
๑1.โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 

 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
 
 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ                   
ประชาสังคม 
๑.โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนต าบล 
๒.โครงการจัดการเลือกตั้งหรือเลือกตั้งซ่อม 

 
 
 
√ 

 
 

 
 
 

 
 
√ 
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ตารางท่ี ๕ : สรุปผลการด าเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 24 5,587,718.78 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1 168,000 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

- - 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
 

5 131,260 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

1 350,00 

รวม 31 6,236,978.78 
 

* ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ในข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 5  เ ท่ า กั บ 
(6,236,978.78x100)/ 16,601,800= 37.57 % 
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ตารางท่ี ๖ : สรุปผลความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ.2564 
 
                  

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการทั้งหมด 
(ปี 65) 

โครงการ 
ตั้งงบประมาณ 

โครงการ 
ที่ส าเร็จ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

65 67.71 40 41.67 24 40.68 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 12.50 7 7.29 1 1.69 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5 5.21 3 3.13 - - 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐ                           
สู่การบริหารจัดการที่ดี 

12 12.50 7 7.29 5 8.47 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม 

2 2.08 2 2.08 1 1.69 

รวม 96 100 59 61.46 31 52.54 
 
โครงการทีน่ ามาตั้งงบประมาณคิดเป็นรอ้ยละ  (59x100)/96 = 61.46  
ของโครงการทั้งสิ้นที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2565 
 
โครงการที่ปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ  (31x100)/59 = 52.54 
ของโครงการท้ังสิ้นที่ตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 
 
จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา จ านวน  96  โครงการ   
ตั้งงบประมาณไว้ในปี พ.ศ.2565 จ านวน  59  โครงการ     
เป็นโครงการที่ด าเนินการ จ านวน  31 โครงการ 

 
 
 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 20 
 

การก ากับการจัดท าแผน 
แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง  : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
************************************************************************************* 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒/1 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
**************************************************************************************************************** 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด  จังหวัดสระบุรี 

 ๒.รายงานผลการด าเนิน ประจ าปี พ.ศ. 2565     

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  

จ านวนโครงการ/แผนงานที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาปี 2565 

โครงการ งบประมาณ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 65 10,339,800 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 4,722,000 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 165,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 12 1,025,000 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 2 350,000 

รวม  
96 

 
16,601,800 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 24 5,587,718.78 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 168,000 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 5 131,260 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 1 350,00 

รวม 31 6,236,978.78 
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แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง แบบที่  ๓/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ                      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 

๒.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน     ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖5 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕๖5 

 ๑.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวนโครงการ 
ที่อนุมัติ

งบประมาณ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 65 40 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

12 7 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

5 3 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหาร
จัดการที่ดี 
 

12 7 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

2 2 

รวม 96 59 
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ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   

-   ............................................................................................................................. .............  

 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  
  - เนื่องจากสถานการณ์โควิท-19 ที่เกิดข้ึนต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565 ส่งผลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงตะงาว ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ในบางโครงการ และจากสถานการณ์ดังกล่าว มีความจ าเป็นให้
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว ต้องโอนงบประมาณรายจ่ายไปช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ตามอ านาจหน้าที่ที่
รัฐบาลส่วนกลางมีนโยบายลงมาให้ปฏิบัติ 
  - การขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะ กองช่าง ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงตะงาว ไม่มีข้าราชการด้านช่าง มาเป็นระยะเวลาหลายปี ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

 - ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว                    
จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
  - ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวประสบปัญหามาเป็นเวลา
หลายปี เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่                  
ที่ต้องท า ในขณะที่รายได้ท่ีได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  

   
 
ข้อเสนอแนะ 
  - ในกรณีที่เกิดสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดไว้ล่วงหน้า และมีนโยบายจากรัฐบาลส่วนกลางให้ช่วยเหลือ
ประชาชนในวงกว้ า ง  รั ฐบาลควรจั ดสรรงบประมาณมาให้ องค์ การบริ หารส่ วนท้ องถิ่ น โดย เฉพาะ  
  - มีการสรรหาบุคลากรด้านงานช่างมาปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
  - กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการต่อไป
หรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

 - เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2565 นอกจากเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว รับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ 
รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่
แล้วให้ดีต่อไป 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 24 
 

 - การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่า
ที่ผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

  - การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้
ด าเนินการเกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมี
น้อยไม่เป็นรูปธรรม 
 




