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องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
     อ าเภอดอนพุด  จังหวัดสระบุรี 
 
 



 
 
 
 
 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  ปีงบประมาณ       
พ.ศ.2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะ
งาว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2565  ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ 
แยกแยะประโย
ชนสวนตัวและ 
ประโยชนสวน
รวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.ปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการและ
พนักงานที่ดี 
3.กิจกรรมจิตอาสา 
“การให้คือความสุข” 

ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

1.จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนต าและส่วนรวม
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกส่วนทุก
ฝ่ายเมื่อวันที่ 1 ก.พ.65 
2.ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการวางแผน
งบประมาณและการใช้
จ่ายงบประมาณ เมื่อ
วันที่ 25 ม.ค.65 และ
ปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการและ
พนักงานที่ดี 
3.ส่งพนักงานเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมธรร
มาธิบาล อปท.เพื่อ
ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส วันที่ 14 
ม.ค.65 

1.เห็นควรแจ้งให้
ทราบทุกระดับ คือ
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและ
บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงตะงาว 
และผู้น าท้องถิ่น
และท้องที่ 
2.ในขั้นตอนของ
การวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ควรมอบหมายให้
แต่ละงานจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2.การปรับปรุง
ระบบการ 
ท างานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสารภายใต
แนวคิด 
“Smart 
Country : วิถี
ชนบท 
สไตล์เมืองกรุง” 

1.แต่งตังคณะท างาน 
2.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
3.ด าเนินงานโดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้
น้ าท้องถิ่น ท้องที่ และ
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารเป็นระยะๆ 

ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

1.จัดท าข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานลงบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
2.จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน และจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

- 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 



 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

3.ท าโครงการ 
สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส
เพ่ือใหเกิด 
ธรรมาภิบาลใน
องคการบริหาร 
สวนต าบลดงตะ
งาว( ผ า น ร ะ 
บ บ เ ท ค โ น โ 
ล ยี 
สารสนเทศ ITAS 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ประชุมคณะท างาน
เพ่ือด าเนินการตาม
ปฏิทินงาน 
3.มอบหมายงานตาม
บัญชีค าสั่งให้
หน่วยงานและงานที่
รับผิดชอบ 
4.ด าเนินงาน 
5.รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

1.จัดท าโครงการ 
2.จัดท าค าสั่งและบัญชี
มอบหมายงาน 
3.รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่ง
ของคณะท างานให้
ผู้บริหารทราบ 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 



 
วันที่  25  มกราคม  2565 เวลา  10.00 น. 

   นางทิพย์ชรินทร์  พูลเพิ่ม  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  ประชุมพนักงาน                
ในส านักงานปลัด  เพื่อชี้แจงแนวทางปฏิบัติการวางแผนงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณและ
ปลูกฝัง    การเป็นข้าราชการและพนักงานที่ดี  โดยได้มอบหมายให้เจ้าพนักงานธุรการจัดท าสื่อการเรียนรู้
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 


