
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

**************************** 
   

  องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม  ปราศจากการแทรกแซงใดๆ  ที่จะท าให้ขาดความเป็นกลาง  บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  รวมถึงมาตรการภายในต่างๆ  เพื่อป้องกันการทุจริต  
สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  นั้น 
  เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ  อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งใน
เรื่องต่างๆ  เป็นไปอย่างรอบคอบ  มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ   องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว  จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  ดังนี้ 
  1.ระดับผู้บังคับบัญชา  การใช้ดุลยพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
   1.1  หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
   1.2  หลักข้อกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการ  มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  หรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
   1.3  หลักข้อพิพาทและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใ ต้
หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน  และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
  2.ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา  นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ 1.1 – 1.3  แล้วให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 
   2.1  ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง  กระบวนการ  ขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   2.2  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
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