
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 

เรื่อง  มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
**************************** 

   
  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต
โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  ก าหนดมาตรการหรือ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่  และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมี
มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้บริการเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  อ าเภอดอนพุด  จังหวัดสระบุรี  เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสตามแนวทางทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  จึงได้ก าหนด
แนวทางนโยบายมาตรการภายใน  เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต  
ตรวจสอบได้  ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การด าเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส  โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 
  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  1.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริการทุกระดับ  ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแลและ
ติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ 
มาตรฐาน/คู่มือปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
  2.ให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นในการปฏิบัติหน้าที่  อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  และมีการประกาศเจตจ านงเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
  3.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกทุกระดับชั้น  ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  4.ให้มีการจัดท ามาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ  เพ่ือลดการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  5.ให้มีการจัดท าระบบและเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก งานการใช้
จ่ายงบประมาณ  งานจัดซื้อจัดจ้าง  และงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้อง โปร่งใส  และเป็นธรรม                          
ตามระเบียบกฎหมาย 
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  6.ให้มีระบบตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในกิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงานที่
ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว  เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
  7.ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ท าการหน่วยงาน  และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่  อันจะช่วยในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 
  8.เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการด าเนินงานที่ใช้ดุลยพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย                        
ให้รายงานให้ผู้บังคบับัญชาทราบทันที 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 1.ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  ได้แก่โครงสร้างหน่วยงาน  ข้อมูลผู้บริหารอ านาจหน้าที่                     
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2.ให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่แสดง  แผนงาน/โครงการ  หรือกิจกรรมงบประมาณ  
และระยะเวลาด าเนินการให้ประชาชนได้ทราบ 
 3.เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย  โดยยึดหลักความถูกต้อง
ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา  ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4.ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท า  รวบรวมตรวจสอบ  และเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลที่ครบถ้วน 
 5.ให้มีคู่มือประชาชน  ณ  จุดบริการของที่ท าการหน่วยงานและเผยแพร่เว็ปไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ ให้
สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่  เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบถึงขั้นตอน
อย่างครบถ้วน 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 1.จัดให้มีความหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับริการ  หรือผู้ส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินง
นขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแต่ละภารกิจเพ่ือน าไปพัฒนา
รูปแบบการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 
 2.ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
 3.ให้มีการจัดท ามาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจที่มีผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 4.จัดให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในกิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงานที่
ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว  เพื่อให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
5.ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ท าการหน่วยงาน  และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนในการให้บริการของเจ้าหนี่  อันจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 
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