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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 
- ประชาสัมพันธ์และเผย 
แพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
- ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
- จัดให้มีระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ 
- จัดให้พิจารณาความดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบ 
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม 

- เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจในกับ
บุคลากร 
- เพ่ือสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และความ
ผาสุก และความพึง
พอใจ ให้กับบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 
 

- ลงข้อมูลใน
ระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
ครบ 100 % 
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความโปรงใส 
และยุติธรรมโดย
การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

- หน่วยงานมีการประชา 
สัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงานและต าแหน่งให้
บุคลากรทราบพร้อมให้
ค าปรึกษา 
- หน่วยงานด าเนินการ
ปรับปรุงระบบตามระยะเวลา
ที่กรมส่งเสริมให้ปรับปรุง 
และหน่วยงานเมื่อมีการ
ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 
- หน่วยงานมีการท าบันทึกตก
ลงก าหนดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับ 
บัญชาตามล าดับชั้นก ากับดูแล
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงานจ้าง
เป็นไปตามระเบียบสั่งการ 
และเป็นไปด้วยความยุติธรรม 

- ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันครบถ้วน 
- หน่วยงานมีการ
ประกาศผล
พนักงานดีเด่น  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 
- แจ้งให้บุคลกรในสังกัด
รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- ให้ผู้บังคับบัญชามอบงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 
- ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม 

- เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึง
ประมวลจริยธรรม 
- เพ่ือให้บุคลากร
ทราบถึงวินัยในการ
ปฏิบัติงานและโทษ
ของการฝ่าฝืน
กฎระเบียบของ
หน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วย 
งานปฏิบัติตาม
กฎหมายที่
ก าหนดภาย
หน่อยงาน 
85 % 

- หน่วยงานมีการจัดท า
เอกสารเกี่ยวกับวินัยแจก
บุคลากรในหน่วยงาน 
- หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลเสีย
ของการโดนวินัย 

จัดท าประกาศ
มาตรการให้ 
รางวัลและลงโทษ
ของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง 
ประจ า และ
พนักงานจ้าง 

 
 

 

 




