
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว   
อ าเภอดอนพดุ  จงัหวัดสระบุร ี

 
 

   



  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  ปีงบประมาณ        
พ.ศ.2564  จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบล                   
ดงตะงาว  พบว่ามีผลคะแนน 54.03 คะแนน  อยู่ในระดับ E  ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชีวัด  ได้ดังนี้ 

 

ตัวชีวัดของการประเมิน ITA  

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIA) 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 84.58 ผลคะแนน IIT พบวามีประเด็นที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดที่ตองปรับปรุงในเรื่องของการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ซึ่งอาจเกิดจากการตอบ
แบบสอบถามที่ยังไม่มีความเข้าใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในบางท่าน เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาวไม่พบมีเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริต ซึ่งจากผลคะแนนนั้นท า
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องอธิบายหลักการตอบ
แบบสอบถามให้ถูกต้องต่อไป อีกทั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาวมีช่องทางการ
ร้องเรียน และการตรวจสอบการแก้ไขปัญหา
ทุจริตหลากหลายช่องทาง เช่นทางเว็ปไซด์ 
ทางเฟสบุ๊ค หรือสอบถามได้ที่เบอร์โทร 036 
– 723-444 

2 การใช้งบประมาณ 81.20 

3 การใช้อ านาจ 82.18 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.08 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.27 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.95 ผลคะแนน EIT พบวาการปรับปรุงการท างาน
มีผลคะแนนนอยที่สุด  อาจเกิดจากความเคย
ชินในการปฏิบัติ หรือยังไม่เข้าใจในระเบียบ
กฎหมายใหม่ๆที่ออกมาบังคับใช้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ดังนั้นจึงควรรับฟังผลสะท้อนที่
ออกมาและน ามาปรับใช้ในการท างานต่อไป 
หรืออีกวิธีหนึ่งคือ การสนับสนุนให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาวได้รับ
การเข้าร่วมการอบรมสัมนาในสายงานด้าน
ต่างๆ อย่างครบถ้วนเพ่ือที่จะได้พัฒนาตนเอง 
เรียนรู้สิ่งใหม่และน าความรู้ความเข้าใจมาใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.66 

8 การปรับปรุงการท างาน 89.91 

   

 

 

 

 



 

ตัวชีวัดของการประเมิน ITA  

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9 การเปิดเผยข้อมูล 12.89 ผลคะแนน OIT พบวาไดคะแนนต่ าทั้งสอง 
ตัวชี้วัด โดยตัวชีวัดที่ 10 ได้ 0 คะแนน จึง
ควรปรับปรุงทั้งสองตัวชีวัด ซึ่งอาจเกิดจาก
ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในการเปิดเผย
ข้อมูลหรือหลักการป้องกันการทุจริต จึงควร
ศึกษาหาข้อมูลหรือวิธีการด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพ่ิมเติม อาจไปขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่ได้ผลการประเมิน
อยู่ในระดับ AA เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานต่อไป 

10 การป้องกันการทุจริต 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  ท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิ
บาลในองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว  (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ITAS)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
โดยได้ตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบงานและได้ประชุมคณะท างานเพ่ือให้ด าเนินการตามปฏิทินและบัญชีมอบหมายตาม
ค าสั่ง  ซึ่งสรุปเป็นมาตรการแนวทางและวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการและการติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์                 
2.ปลูกฝังการเป็นข้าราชการ
และพนักงานที่ดี                         
3.กิจกรรมจิตอาสา                  
“การให้คือความสุข” 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานผลการด าเนินงานใน
ที่ประชุมพนักงานส่วนต าบล
เดือนกันยายน 2565 

2 . กา รปรั บปรุ ง ร ะบบกา ร
ท างานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่ อสารภาย ใต้ แนวคิ ด 
“ Smart Country : วิ ถี ชุ ม
ชนบทสไตล์เมืองกรุง” 

1.แต่งตั้งคณะท างาน           
2.จัดอบรมเจ้าหน้าที่                      
3.ด าเนินงานโดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น า
ท้องถิ่น ท้องที่ และผ่านช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ  

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานผลการด าเนินงานใน
ที่ประชุมพนักงานส่วนต าบล
เดือนกันยายน 2565 

3.ท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด
ธรรมาภิบาลในองค์การบริหาร
ส่ วนต าบลดงตะงาว  (ผ่ าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ITAS) 

1.แต่งตั้งคณะท างาน                    
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินการตามปฏิทินงาน          
3.มอบหมายงานตามบัญชี
ค าสั่งให้หน่วยงานและงานที่
รับผิดชอบ                     
4.ด าเนินงาน                   
5.รายงานผลการด าเนินงาน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 10               
การห้องกันการทุจริตเพื่อ
น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 


